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» Zukunft gestalten

Zukunftsorientierte berufliche Weiterbildung
in Composite-Berufen (ComWelter)

Zielstellung

Entwicklung, Erprobung und Evaluation von passfahigen und mit der beruflichen Tatigkeit
vereinbaren Weiterbildungsmodulen in den Wachstumsfeldern der ,,Composite-Berufe"
im Spannungsfeld zwischen betrieblichen Bedarfen und Anforderungen sowie
individueller Voraussetzungen einer heterogenen Zielgruppe

Forschungsfragen

1. Wie muss ein Instrument zur Messung der (Kompetenz-) Bedarfe an Weiterbildungen
konzipiert sein, um die Anforderungen (regionaler) Arbeitgeber/innen einerseits und
weiterbildungsinteressierter Berufstatiger andererseits erheben zu konnen?

2. Wie mussen berufliche Weiterbildungen ausgestaltet werden, um eine individuelle
Karriere unter Berucksichtigung der Faktoren ,,Anforderungen der Unternehmen®,
~Anforderungen der Teilnehmer", , Durchlassigkeit” sowie ,Vereinbarkeit von Beruf
und Familie™ zu ermoglichen?

3. Welche Faktoren erhohen auf Seiten der Arbeitnehmer/innen- und Arbeitgeber/innen
Interesse und Motivation zur Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen?

Konzept und methodisches Vorgehen

Strategieteam
(projektexternes Korrektiv aus Experten/innen von Beschaftigungspolitik und Erwachsenenbildung)
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LIntelligente
Kunststoffe® Erprobungspartner/innen (Unternehmen der Composite-Branche)

Arbeitspaket 4:
Verbreitung,
Verwertung,
Verstetigung

Erhebungs-/
Arbeitspaket 5: Aufbereitungsphase
Wissenschaftliche (Dokumentenanalyse,

Auswertungsphase Empirische Aussagen
(deskriptive Statistik, Interpretationsphase iber den Lernerfolg und

qualitative (Interpretation der WisZiTEﬁﬁiﬁ?ZSﬁmh
Inhaltsanalyse, Ergebnisse) ComWeiter Lehr-/

Datenaufbereitung) Lernarrangements

Begleitung und problemzentriertes

Evaluation Interview
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Datenaufbereitung)

Begleitstudie
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