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Arl beltsp ozessonentlerung

Composite- Berufen _

formal Lehr-Lern-Arrangements ™ wasuo

PrOjektrahmen Comwelterpassfahlg

Welterblldungsangebote

Verbundprojekt im BMBF-Forderschwerpunkt ynnovat
1. Arbeitskrafte und Qualifikationsentwicklung
2. Professionsentwicklung/ Professionalisierung
3. Weiterbildungsforschung

Projektlaufzeit: 01.01.2016 — 30.06.2018

Projektkonsortium:

u RKW RKW Sachsen-Anhalt GmbH

2 Institut fir Maschinenbau (IMB) der Hochschule Magdeburg-
!;su.fsegms Stendal

) I Institut fir Mikro- und Sensorsysteme (IMOS) der Otto-

" MIKRO- UND SENSORSYSTEME

von-Guericke-Universitat Magdeburg

Bundesinstitut
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Composite-Berufen..
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Projextzie ComWeitermassfanig
s i~ _Individualisierung ; Frowen

Weiterbildungsangebote

= Ziel ist,

die Entwicklung und Erprobung von passfahigen und mit der beruflichen
Tatigkeit vereinbaren Weiterbildungsmodulen

insbes. Frauen, altere Erwerbstatige
und Migranten

A | fiirBildung Sachsen-
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Arbeitsbegriff »Composite-Berufe«

Arbeltsprozessonentlerung

Composite- “Berufen..

““formal Lehr-Lern-Arrangements™ oz

Comwelterpassfahug

Berufliche Téatigkeiten,
die — im Unterschied zu den
separaten Berufsfeldern in den
Bereichen ,Metall“ bzw.
~Kunststoff‘ bzw. ,Keramik*
usw. — auf die Zusammen-
fuhrung von unterschied-
lichen Werkstoffen zu einem
Verbundwerkstoff oder einem
Werkstoffverbund
ausgerichtet sind

Tatigkeiten, die die
Integration von
metallischen Mikro-
system-Kompon
N einem (spritzgegossenen)
Kunststoff beinhaltet, so
dass im Ergebnis ein
.intelligenter Kunststoff®
entsteht

C ite-Berufe
Bundesinstitut 4 - .
fiir Berufsbildung Bl BB > I B RKW 2
» Forschen Sachsen- I .
S Anhalt ol T

» Zukunft gestalten
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Zentrale Forschungsfragen des Projektes

Forschungsfrage 2
Wie muss ein Instrument g g

zur Messung der
(Kompetenz-)Bedarfe an
Weiterbildungen konzipiert
sein, um die Anforderungen
(regionaler) Arbeitgeber
einerseits und
weiterbildungsinteressierter
Berufstatiger andererseits
erheben zu kdnnen?

Welche Faktoren erh6hen
sowohl auf Arbeitnehmer-
seite als auch auf
Arbeitgeberseite das
Interesse und die Motivation
zur Teilnahme an
beruflichen Weiterbildungs-
veranstaltungen?

Wie missen berufliche
Weiterbildungen aus-
gestaltet werden, um eine
individuelle Karriere unter
Beriicksichtigung der
Faktoren ,Anforderungen
der Unternehmen®,
»<Anforderungen der Teil-
nehmer®, ,Durchlassigkeit”
sowie ,Vereinbarkeit von
Forschungsfrage 1 Beruf und Familie* zu Forschungsfrage 3

ermoglichen?

» Beraten Anhalt | 5
» Zukunft gestalten
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Mission des Strategieteams

Arbeltsprozessonentlerung

Composite-B Berufen...

““formal Lehr-Lern-Arrangements ™ .

ComWeitepasanic

Weiterbildungsangebote

Projektexternes Korrektiv mit Experten aus den
Bereichen Blended Learning, Weiterbildung,
Arbeitnehmervertretung und Personal

ComWeiter-Projektpartner kbnnen selbst im
Strategieteam nicht vertreten sein.

Aufgabe und Funktion des Strategieteams ist es, das
Projektteam zu beraten und in die ,richtigen

Bahnen*“ zu lenken.

Das Strategieteam kann bspw. bei
Arbeitszwischenstanden und bei Fragen konsultiert

werden.

Zudem kdnnen die Mitglieder des Expertenteams im
Projektverlauf als Multiplikatoren und Wegbereiter
far das Projekt fungieren.

seroroEAT Vo Bundesinstitut B‘ BB
R fiir Berufsbildung ' >

» Beraten
» Zukunft gestalten

33 JNIVERS INSTITUT FUR
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Arbeltsprozessonentlerung

Composite-B Berufen..

““formal Lehr-Lern-Arrangements™ o

Arbeitsschwerpunkte 2016 Comwe|terpassfah.g

: Welterblldungsangebote

= Konzeption = Konzeption
=  Entwicklung Kompetenz- : : =  Entwicklung
= Erprobung profil Weiterbildung Erprobung

von Weiterbildungen im
Bereich »Composite«
und »intelligente
Kunststoffe«

Online-basiertes
E-Portfolio-Tool

» Konzeption
» Entwicklung

asstrocvou Bundesinstitut Bi BB 2 ‘
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Arbeltsprozessonentlerung

Composite-B Berufen... o

““formai Lehr-Lern-Arrangements™ i

Erprobungspartner ComWeitepessahis

Individualisierung

Welterblldungsangebote

memeer ol BORYSZEW GROUP <&
Boryszew
M “TET Kunststofftechnik 7 BT
Deutschland innovation
HochdrudiWasserStrahlen » Gran hlen GmbH (IIAKTII)’
Gardelegen B.T.innovation
MATETEC GmbH,
Magdeburg
Jibslrzm moLveasy carbon :achasics
IZM Polycast Carbonic GmbH,
GmbH& Co. KG Magdeburg
con@te @
IFC Composite Vorrichtungsbau
GmbH Giggel GmbH
)
Glas-Faser-
GrolR3kopf Technik Peter
Kunststofftechnik Heinrich,
Gommern
. g GLAS-FASER-TECHNIK
GEROROERTVOU Bundesinstitut - 0170 Vi ™
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prozessorontiorung
Composite-Berufen.....

Lehr-Lern-Arrangements ™ s
@ g swtier

beweaing

P T

Leitbild des Strategieteams ComWeitemssiz

= Weiterbildungsangebote
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Arbensprozessonentlerun ot

Composite-Berufen.....

Berufung der Mitglieder des Strategieteams Moy PR e e

ComWe iter

Start Inhalte & Ziele Akteure Informationen & Publikationen Termine

e —

Composite-Berufe —_ Strategieteam:

ComWeiten mig—T Diese Seite befindet sich zur Zeit im Aufbau

=Weiterbildungsangebote
T

Verbundpariner

Erprobungspartner

GEFORDERT VOM Beauftragt mit der Programmdurchfiihrung
Strategieteam e 53 -
* Bundesministerium B.yndesmstl.tut BI BB
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Unternehmen

Entwicklung Erfahrungs Zertifikate artfremde
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Arbeitsprozessorientierung «=-

Composite-Berufen.....

Kenntnisstandes ability
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Anforderungen
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Zukunftsorientierte

zielgruppenspezifische Quallf'zlerta Expertisen Frauen Erhaltung
didaktisch-methodisch . ,,I,ElaqellglduaIISIerung uppe horizontale

—Weiterbildungsangebote

informelle Flexibilisierung Mitarbeiter
b e ru fl I c h Erwerbstétige orientieren
Kompetenzen innovative
heterogene
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