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 Verbundprojekt im BMBF-Förderschwerpunkt  

1. Arbeitskräfte und Qualifikationsentwicklung 

2. Professionsentwicklung/ Professionalisierung 

3. Weiterbildungsforschung  

 

 Projektlaufzeit: 01.01.2016 – 30.06.2018 

 

 Projektkonsortium: 

  RKW Sachsen-Anhalt GmbH 

  Institut für Maschinenbau (IMB) der Hochschule Magdeburg- 

 Stendal 

  Institut für Mikro- und Sensorsysteme (IMOS) der Otto- 

 von-Guericke-Universität Magdeburg 

 

Projektrahmen 
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 Ziel ist, 

die Entwicklung und Erprobung von passfähigen und mit der beruflichen 

Tätigkeit vereinbaren Weiterbildungsmodulen 

 

 

Projektziel 
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Kompetenzen 

insbes. Frauen, ältere Erwerbstätige 

und Migranten 



Arbeitsbegriff »Composite-Berufe« 
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Tätigkeiten, die die 
Integration von 

metallischen Mikro-
system-Komponenten 

in einem (spritzgegossenen) 
Kunststoff beinhaltet, so 

dass im Ergebnis ein 
„intelligenter Kunststoff“ 

entsteht 

Composite-Berufe 

Berufliche Tätigkeiten, 
die – im Unterschied zu den 

separaten Berufsfeldern in den 
Bereichen „Metall“ bzw. 

„Kunststoff“ bzw. „Keramik“ 
usw. – auf die Zusammen-
führung von unterschied-

lichen Werkstoffen zu einem 
Verbundwerkstoff oder einem 

Werkstoffverbund  
ausgerichtet sind  



Zentrale Forschungsfragen des Projektes 
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Wie muss ein Instrument 

zur Messung der 

(Kompetenz-)Bedarfe an 

Weiterbildungen konzipiert 

sein, um die Anforderungen 

(regionaler) Arbeitgeber 

einerseits und 

weiterbildungsinteressierter 

Berufstätiger andererseits 

erheben zu können? 

Forschungsfrage 1 

Wie müssen berufliche 

Weiterbildungen aus-

gestaltet werden, um eine 

individuelle Karriere unter 

Berücksichtigung der 

Faktoren „Anforderungen 

der Unternehmen“, 

„Anforderungen der Teil-

nehmer“, „Durchlässigkeit“ 

sowie „Vereinbarkeit von 

Beruf und Familie“ zu 

ermöglichen? 

Forschungsfrage 2 
Welche Faktoren erhöhen 

sowohl auf Arbeitnehmer-

seite als auch auf 

Arbeitgeberseite das 

Interesse und die Motivation 

zur Teilnahme an 

beruflichen Weiterbildungs-

veranstaltungen?  

Forschungsfrage 3 



Mission des Strategieteams 
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Projektexternes Korrektiv mit Experten aus den 
Bereichen Blended Learning, Weiterbildung, 

Arbeitnehmervertretung und Personal 

ComWeiter-Projektpartner können selbst im 
Strategieteam nicht vertreten sein. 

Aufgabe und Funktion des Strategieteams ist es, das 
Projektteam zu beraten und in die „richtigen 

Bahnen“ zu lenken.  

Das Strategieteam kann bspw. bei 
Arbeitszwischenständen und bei Fragen konsultiert 

werden.  

Zudem können die Mitglieder des Expertenteams im 
Projektverlauf als Multiplikatoren und Wegbereiter 

für das Projekt fungieren. 



Mitglieder des Strategieteams 
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Alexander Hahn 
Zentrum für Faserverbunde und Leichtbau UG, Betriebsleiter des ZFL  

Kerstin Hattar 
Manpower Group Deutschland GmbH, Director Business Line Recruitment 

Christian Jahr 
IHK Bildungsakademie Magdeburg GmbH 

Kevin Kaiser 
Handwerkskammer Magdeburg, Referent für Marketing 

Lutz Rätz 
Bildungswerk der Wirtschaft Sachsen-Anhalt e.V., Magdeburg, Geschäftsführer 

Prof. Dr. rer. nat. Franziska Scheffler 
Prorektor für Studium und Lehre der Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg, 
Fakultät für Verfahrens- und Systemtechnik, Institut für Chemie 

Jens Schulze 
Verband der Metall- und Elektroindustrie Sachsen-Anhalt e.V., Leiter 
Arbeitswissenschaften und Volkswirtschaft 

Wilhelm Termath 
Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg, Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut 
für Berufs- und Betriebspädagogik 



Arbeitsschwerpunkte 2016 
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• Konzeption 

• Entwicklung 

 Konzeption 

 Entwicklung 

 Erprobung 

von Weiterbildungen im 
Bereich »Composite« 
und »intelligente 
Kunststoffe« 

 Konzeption 

 Entwicklung 

 Erprobung 
1. Quartal

2. Quartal

3. Quartal

Kompetenz-

profil 
Weiterbildung  

Online-basiertes 
E-Portfolio-Tool 



Erprobungspartner 
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Boryszew 
Kunststofftechnik  

Deutschland 
GmbH ("AKT"), 

Gardelegen B.T.innovation 
GmbH, 

Magdeburg 

Carbonic GmbH, 
Magdeburg 

Vorrichtungsbau 
Giggel GmbH 

Glas-Faser-
Technik Peter 

Heinrich, 
Gommern 

Großkopf 
Kunststofftechnik 

IFC Composite 
GmbH 

IZM Polycast 
GmbH& Co. KG 

MATETEC 



Leitbild des Strategieteams 
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Berufung der Mitglieder des Strategieteams 
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