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Die Hochschultage Berufliche Bildung sind ein Treffpunkt.
Sie bieten Raum fiir Begegnung,

fiir Rede und Antwort.

So soll es werden.

Kurzportrait der Hochschultage Berufliche Bildung 2017 in KdIn

Rahmenthema RESPEKTIVE:

Bilanz und Zukunftsperspektive der Integration
durch Bildung, Arbeit und Beruf in der Region

Angebot 18 Fachtagungen fir berufliche Fachrichtungen und 15 Workshops
far voraussichtlich 800 Teilnehmer aus Berufsbildungspraxis in und
flir Schule und Betrieb, Bildungspolitik und Wissenschaft.

Schirmherrschaft Sylvia Lohrmann, Ministerin fir Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Datum 13. bis 15. Marz 2017

Geblihren Es werden keine Teilnahmegebiihren erhoben
Ausrichter/ Universitat zu Koln

Tagungsort Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat

Institut fur Berufs-, Wirtschafts- und Sozialpdadagogik
Prof. Dr. Detlef Buschfeld (Berufs- und Wirtschaftspadagogik)
Prof. Dr. Matthias Pilz (LS fiir Wirtschafts- und Sozialpadagogik)

Initiator / Trager Arbeitsgemeinschaft Berufliche Bildung e.V. (AGBB)
Hochschultage Der Vorstand

Geschaftsstelle Eingerichtet bei der Qualitats- und UnterstiitzungsAgentur —
Landesinstitut fiir Schule NRW (QUA-LIS),
Geschéftsfihrer: Markus Tesche (htbhb2017@qua-lis.nrw.de)
Dokumentation der Tagungsergebnisse ab Mai 2017 unter
www.berufsbildung.nrw.de

Ohne die inhaltliche Betreuung, die fachliche Expertise und das grofle Engagement der
Fachtagungs-Leitungen und Workshop-Leitungen gabe es die Hochschultage Berufliche
Bildung nicht. Sie gehdren unbedingt zu dem Kurzportrait dazu, obwohl sie namentlich
hier nicht genannt werden kénnen. Sie werden Ilhnen begegnen.



Hochschultage Berufliche Bildung
13.- 15. Marz 2017

GruRwort

Sylvia Lohrmann
Ministerin fr Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Die ,,Hochschultage Berufliche Bildung” stehen seit Jahrzehnten fiir den Dialog zwischen
Expertinnen und Experten der Berufsbildungsforschung aus Wissenschaft, Politik und Praxis.
Das Land Nordrhein-Westfalen unterstitzt diesen Fachkongress zum vierten Mal und
ermoglicht damit, im personlichen Kontakt zwischen den Beteiligten aktuelle Initiativen
vorzustellen und zu bewerten und zukilnftige Entwicklungen zu diskutieren.

Als Schirmherrin der ,,19. Hochschultage Berufliche Bildung” in KéIn freut es mich besonders,
dass das Rahmenthema eine zentrale Herausforderung der Bildungspolitik der nachsten
Dekade aufgreift: Welche Beitrage leistet die berufliche Bildung zur Integration?
Chancengerechtigkeit, Partizipation und Inklusion markieren dabei ebenso wie
Qualitatsstandards und Vielfalt einer wettbewerbsfahigen Berufsbildung in der Region die
Eckpunkte, die es zukunftsorientiert zu verbinden gilt.

Zur Unterstilitzung der ,,Hochschultage Berufliche Bildung” haben wir eine Geschaftsstelle
bei der Qualitats- und Unterstltzungsagentur — Landesinstitut fir Schule Nordrhein-
Westfalen (QUA-LIS NRW) eingerichtet. So soll gemeinsam mit der , Arbeitsgemeinschaft
Berufliche Bildung “ der fachliche Austausch fiir die Expertinnen und Experten der
Berufsbildung ermoglicht werden.

Die Rahmenbedingungen fiir Fachtagungen und Workshops 2017 sind durch das Institut flr
Berufs-, Wirtschafts- und Sozialpadagogik der Universitat zu Kéln geschaffen worden. Das
Programm ist vielfaltig und attraktiv. Ich lade Sie herzlich dazu ein, sich aktiv zu beteiligen.
Wir brauchen den Dialog ebenso wie den Gedankenaustausch tber lhre Ideen!

Sylvia Lohrmann
Ministerin fir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen



Hochschultage Berufliche Bildung
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GruRwort

Prof Dr. Dieter Mink
fir den Vorstand der
Arbeitsgemeinschaft Berufliche Bildung e.V.

RESPEKT/ve —
Bilanz und Zukunftsperspektive der Integration durch Bildung, Arbeit und Beruf in der Region

Als Vertreter des Vorstands der Arbeitsgemeinschaft Berufliche Bildung e.V. — Hochschule, Betrieb
und Schule freue ich mich im Jahr 2017 ganz auBerordentlich, (iberhaupt noch ein GruBwort fiir die
,19. Hochschultage Berufliche Bildung” formulieren zu diirfen: Denn im Kontext der letzten (18.)
,Hochschultage Berufliche Bildung” an der Universitdt Dresden war die Zukunft dieses fir Berufs-
bildungsforschung, Berufsbildungspraxis und Berufsbildungspolitik nach wie vor bedeutsamen und
einzigartigen Kongresses durchaus ungewiss. Das damals aufgrund der drastisch veranderten Foérder-
politik von Bund und Léandern befilirchtete Ende der Hochschultage ware nicht nur bedauerlich,
sondern héatte einen sehr herben Verlust fir den Fortschritt von Berufsbildungsforschung und
Berufsbildungspraxis in Deutschland bedeutet.

Denn nach wie vor stehen die inzwischen bereits zum 19. Mal ausgerichteten ,Hochschultage
Berufliche Bildung” fiir den gréBten Fachkongress zur beruflichen Bildung mit bundesweiter und
sogar europadischer Sichtbarkeit. Ware da nicht der Wechsel der Ausrichtungsorte — 1980 zum
ersten Mal in Bremen, 2002 schon einmal in K6ln, zuletzt 2015 in Dresden und nun, 2017, an der
Universitat zu Koln — ware also nicht dieser Wechsel, so kdnnte man ganz sicher das Bild der
Leuchtturmfunktion dieses Kongresses fiir die jeweils aktuellen Schliisseldebatten der beruflichen
Bildung heranziehen. Auch wenn also das Bild des Leuchtturmes mit Blick auf den regionalen
Wechsel nicht passt (schlieRlich gehort neben der Sichtbarkeit vor allem auch die Standortsicherheit
und -garantie zu den Wesensmerkmalen eines Leuchtturms), so passt das Bild doch zumindest mit
Bezug auf die wissenschaftliche und berufsbildungspolitische Strahlkraft des Kongresses sowie auch
auf die Zentralitat der jeweils zum Leitmotiv erhobenen Themenschwerpunkte, die jeder ,Ausgabe”
der Hochschultage zu Grunde gelegt wurden. Die umfassende Bedeutung und Beachtung der
,Hochschultage Berufliche Bildung” ist nicht nur durch die bundesweite und europaische Beteiligung
der Gaste dokumentiert, sondern besonders auch dadurch, dass das gesamte Spektrum der Akteure,
die in der beruflichen Bildung unterwegs sind, erfasst wird: Es gibt bis heute keine andere
Veranstaltung in dieser GréRenordnung und mit dieser spezifischen Zusammensetzung des
Publikums, welche zentrale Akteure aus der Wissenschaft und der Berufsbildungsforschung, aus dem
beruflichen Schulwesen, aus der Wirtschaft, aus dem Kreis der Sozialpartner und Verbande und aus
den relevanten Politikfeldern flr sich interessieren kann. Diese Vielfalt hat nicht zuletzt auch sehr
positive Effekte flr die wissenschaftlichen und berufsbildungspolitischen Debatten sowie die
besondere Debattenkultur, die stets den besonderen Markenkern der ,Hochschultage Berufliche
Bildung” ausmachten.

Zur Kontinuitat zahlt immer auch der Wandel: Zwar sind die Eck- und Strukturdaten und damit die
typische Programmstruktur der ,,Hochschultage Berufliche Bildung” im Kern beibehalten, aber in
Details und mit Blick auf besondere Erfordernisse doch an die standortspezifischen Bedingungen
angepasst worden: Nach wie vor bilden die inzwischen 18 Fachtagungen ein starkes thematisches
Zentrum, dieses Mal allerdings ohne die Fachtagung 07: ,,Umwelt- und Chemietechnik”, dafir sind
die Fachtagungen 04: ,Berufliche Bildung unter Inklusionsaspekten” (ehemals Berufliche
Forderpadagogik) sowie die Fachtagung 12: ,Korperpflege” in die Programmstruktur der
Hochschultage zurlickgekehrt.

Systematisch begleitet und erganzt werden die Fachtagungen durch das bewédhrte Konzept der
Workshops, deren Zahl im Vergleich zu den letzten Hochschultagen Berufliche Bildung 2015 in



Hochschultage Berufliche Bildung
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Dresden auf 15 wieder erh6ht werden konnte. Geblieben sind natirlich auch die
Er6ffnungsveranstaltung mit hochkaratiger Besetzung aus Politik und Wissenschaft sowie das
beliebte Tagungsfest.

Wir haben — vor inzwischen zwei Jahren —im Vorstand der Arbeitsgemeinschaft Berufliche Bildung
e.V - Hochschule, Betrieb und Schule — lange diskutiert, welches Rahmenthema die 19.
Hochschultage Berufliche Bildung 2017 erhalten sollten; als die jetzigen Ausrichter und Kollegen
Professor Buschfeld und Professor Pilz die Idee formulierten, die gerade heute eminent bedeutsame
Herausforderung ,Integration durch Bildung, Arbeit und Beruf in der Region“ in den thematischen
Fokus der Hochschultage zu K&In zu riicken, waren sich indes sofort alle Beteiligten einig, dass dies
,unser” Thema fiir 2017 sein misse. Heute, mit dem Abstand von zwei Jahren, sehen wir uns in
dieser Entscheidung eindrucksvoll bestatigt, und zwar nicht nur (aber natirlich auch) vor dem
Hintergrund der Integrationsaufgaben fiir die neu zugewanderten Menschen in unser
Bildungssystem und in die Welt von Arbeit und Beruf. Flr dieses zentrale Thema der Integration,
welches sich bilanzierend und perspektivisch zugleich versteht, gilt, dass gesellschaftlicher Wandel
nur zu verstehen und zu gestalten ist, wenn man die Kontinuitdt im Auge behalt.

Zur Kontinuitat von GruBworten gehort die erfreuliche Aufgabe, den Dank fiir die engagierte,
zuweilen ganz sicher auch mihevolle und am Ende sehr erfolgreiche Arbeit aller Beteiligten zu
formulieren. Die Liste ist lang, deswegen maochte ich hier lediglich stellvertretend die Wichtigsten
hervorheben: Unser Dank gilt dem Land NRW und unserer Ministerin fir Schule und Weiterbildung
Frau Sylvia Lohrmann, die die Schirmherrschaft fir diese Tagung Gibernommen hat; er gilt ferner der
Universitat zu Koln, ohne deren aktive Unterstiitzung die Durchfiihrung der ,Hochschultage
Berufliche Bildung” gar nicht moéglich gewesen ware; ferner gilt er dem Ministerium fiir Schule und
Weiterbildung NRW; er gilt in diesem Zusammenhang natirlich auch QUA-LIS NRW, er gilt dem
Beirat der ,,Hochschultage Berufliche Bildung” und auch den zahlreichen Menschen des beruflichen
Schulwesens in NRW und anderswo, die in unterschiedlichster Weise unterstiitzt und beraten haben;
er gilt schlielRlich — und nicht zuletzt — auch den vielen Akteuren der 19. Hochschultage Berufliche
Bildung, die — z.B. als Keynotes, als Workshopleiter/innen oder Referent/innen — in herausgehobener
Weise zum Gelingen der Hochschultage beitragen werden.

Und mein Dank gilt natirlich auch allen Gasten der ,,19. Hochschultage Berufliche Bildung”, die ich
ebenfalls als bedeutsame und zentrale Akteure der Hochschultage Berufliche Bildung verstehe: Denn
die berufliche Bildung lebt — sozusagen von alters her und jedenfalls in Deutschland — von
engagierter Diskussion und klaren Kontroversen aller Akteure; ohne Sie als Teilnehmer/innen bliebe
diese zentrale diskursive Funktion der ,Hochschultage Berufliche Bildung”, die letztlich auch zu jener
unverzichtbaren Netzwerkbildung, wie sie gerade hierzulande fiir die berufliche Bildung besonders
typisch ist, vollkommen undenkbar.

Der Vorstand der Arbeitsgemeinschaft Berufliche Bildung e.V. wiinscht lhnen allen daher einen
angenehmen Aufenthalt in Koln, lebhafte und engagierte Diskussionen zu zentralen Problemen und
Herausforderungen der beruflichen Bildung, vielfaltige Kontakte, Anregungen und den notwendigen
Erfahrungsaustausch in , Kaffeegesprachen” mit Effekten Gber die Hochschultage hinaus; natirlich
auch die notwendige Freude am gemeinsamen Feiern; nicht zuletzt aber wiinschen wir lhnen (und
uns) vielfaltige Erfahrungen und neue Erkenntnisse, die langfristig dabei helfen kdnnen, die enormen
Zukunftsherausforderungen der beruflichen Bildung erfolgreich zu bewiltigen.

Prof. Dr. Dieter Miink, (Universitat Duisburg-Essen)

fir den Vorstand der Arbeitsgemeinschaft Berufliche Bildung e.V. — Hochschule, Betrieb und Schule
Prof. Dr. Michael Heister (BIBB),

Prof. Dr. Marianne Friese (Universitat Giellen)

Thomai Gruber (Geschaftsfihrung AGBB, BIBB)



Geleitwort
der Ausrichter

Matthias Pilz/
Detlef Buschfeld

Vor knapp zwei Jahren begannen Uberlegungen im Institut fiir Berufs-, Wirtschafts- und
Sozialpadagogik, die Hochschultage Berufliche Bildung nach 2002 erneut im Jahr 2017 an der
Universitat zu KoIn organisieren. Kurz gefasst waren dabei drei Voraussetzungen zu klaren.

(1) Gibt es bezahlbare Raume in genligender Anzahl und doch nah genug beieinander?
(2) Wer hilft bei der Arbeit, auch bei der zeitintensiven Dokumentation?
(3) Macht es Sinn?

Wir haben der Universitat zu Kéln dafiir zu danken, dass die erste Voraussetzung geklart und
der Termin gebucht werden konnte. Die zu tragenden Kosten flir etwa 30 Raume und
Horsale fur drei Tage schienen uns bezahlbar. Allerdings auch nur, weil wir auf viele tibliche
und schéne Dinge wie Ausstellungswande, Blichertische in den Gangen, Prasentationen von
Projekten aus Berufsschulen verzichtet haben. Brandschutz ist eine wichtige und auch
komplizierte Sache. Die Rdume sind auf vier Standorte verteilt, die sich zu Full — jedenfalls
ohne zu Trédeln — in maximal 20 Minuten erreichen lassen. Zwei der Gebaude sind relativ
neu (das Seminargebdude und der Modulbau der Humanwissenschaftlichen Fakultat), zwei
stehen fiir Tradition (das WiSo-Gebaude und die ,Heimat” der Kélner Berufs- und
Wirtschaftspadagogik, das Geb&dude in der Herbert-Lewin-StraRRe 2). Aber in der Tradition
steckt auch eine Kernsanierung. So kénnen wir 2017 in Raumen tagen, die wir 2015 kaum
hatten betreten kdnnen.

Ohne die wohlwollende Unterstitzung der Universitatsverwaltung kénnten wir die
Teilnehmer nicht einladen.

Die organisatorische Vorbereitung der ,, Tage der Begegnung” ist mit einem hohen Aufwand
verbunden, der sich traditionell zwischen Ausrichter, den Leitungen der Fachtagungen sowie
Workshops und einer Geschaftsfiihrung aufteilt. Wir danken dem Ministerium fiir Schule
und Weiterbildung fir die Unterstlitzung, insbesondere danken wird der QUA-LIS NRW, die
sich auf das Modell einer Einrichtung der Geschaftsfiihrung fiir die Hochschultage an einem
Landesinstitut eingelassen hat. Dieses Modell ist besonders fiir die Dokumentation und
Verfligbarkeit der Tagungsergebnisse und damit fir eine kilinftige Diskussion von hoher
Bedeutung. Dazu finden sich im Programmheft an anderer Stelle die weiteren Hinweise.

Um eine Konferenz dieser GroRBenordnung zu stemmen, sind viele Hinde und Koépfe notig.
Dabei unterstiitzt uns die Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultdt und das Team
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hofft, insgesamt einen unkomplizierten, bescheidenen aber doch sympathischen Rahmen zu
bieten. Dies alles mit dem Ziel, dass sie sich wohlfiihlen werden unter all den Teilnehmern.

Aus beiden ,,geschafften” bzw. ,geschaffenen” Voraussetzungen fiigt sich die Antwort zur
schwierigen dritten Frage: Macht es Sinn? Unser Leitbild fir die 19. Hochschultage
Berufliche Bildung lasst sich treffend beschreiben mit ,zurlick in die Zukunft”. Ja, wir
verbinden mit den Hochschultagen die Tradition der Prasenz vor Ort, der Diskussion, dem
Streit, dem Dialog, den Botschaften zwischen Praxis, Politik und Wissenschaft. Weil wir dafir
keine Hiirden aufbauen wollen, haben wir uns entschlossen, keine Teilnehmer-Gebiihren zu
erheben, sondern lieber dafiir zu sorgen, dass es in den Pausen und zwischendurch immer
Gelegenheit gibt, sich mit Getranken und anderen wichtigen Dingen selbst zu versorgen. Und
dabei Menschen zu treffen, die vielleicht in einer anderen Fachtagung oder einem anderen
Workshop dhnliche Problemlagen in ganz anderen Zusammenhangen diskutieren. Dabei
versuchen wir mit der 19. Ausgabe der Hochschultage Berufliche Bildung, den Aufwand an
Arbeitszeit und Finanzmitteln wieder auf ein Mal} zu begrenzen, welches auch kiinftigen
Ausrichtern erlaubt, praktikable Uberlegungen zu den drei Voraussetzungen anzustellen. Ja,
es macht Sinn! Wenn Sie mitmachen!

An diesen Orten finden die Veranstaltungen statt:

T N

"
W-Gebdude

. g
e ﬂ’\!,
7 R

: iSo-Foyer . w1 ™

Die frihzeitige Zusage der Mitglieder des ,K6lner Arbeitskreis Wirtschaft/Padagogik e.V.” zur
finanziellen Unterstiitzung der Hochschultage Berufliche Bildung in KéIn war fir uns eine
Ermutigung, ohne die wir uns im Jahr 2015 auf die Zusage zur Ausrichtung nicht hatten
eingelassen. Ausdriicklich bedanken wir uns bei den vielen ehemaligen ,Kélner Absolventen”
der Wirtschaftspadagogik, die den Kern der Mitglieder des Arbeitskreises ausmachen. Der
Verein ist so ein kleiner Erfolgsfaktor und ein gutes Beispiel dafiir, dass Vergangenheit
vielleicht auch Zukunft schafft. Bilanz verbindet sich mit Perspektive.

‘
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Rahmenthema/Programm-Ubersicht

RESPEKTIVeE:

Bilanz und Zukunftsperspektive der Integration
durch Bildung, Arbeit und Beruf in der Region

Jeweils vor Ort in den Regionen leistet berufliche Bildung Beitrage zur gesellschaftlichen
Integration von Individuen mit heterogenen Voraussetzungen und Lebenslagen. Dazu bedarf
es der Vielfalt beruflicher Bildung in regionaler Nahe und der Beriicksichtigung der Vielfalt
von Zielgruppen durch integrierend wirkende berufliche Lernorte. Teils ist dies respektable
Praxis und teils bleibt dies groRe Gestaltungsaufgabe. Beides zu betrachten, dazu wollen die
19. Hochschultage Berufliche Bildung 2017 einladen. Die gemeinsame Reflexion Uber die
Leistungen der beruflichen Bildung respektive das gemeinsames Vordenken der
Gestaltungsoptionen fir die berufliche Bildung sind das leitende Motiv. Folgende Leitfragen
dienen zur Veranschaulichung der Schwerpunkte des Rahmenthemas:

e Forderungen nach Inklusion, Bewaltigung von Migration, Berucksichtigung von
Diversitat u. a. miinden didaktisch in Konzepte individueller Férderung in der
Beruflichen Bildung. Berufliche Standards normieren dagegen gewiinschte Qualitat
und sichern Anschlussfahigkeit im Erwerbsleben. Leistung und Herausforderung,
Anstrengung und Bereicherung Beruflicher Bildung wird durch die Balance dieser
Anspriche markiert. Wie gelingt individuelle Férderung in standardisierter Beruflich-
keit, die Perspektiven fiir einen eigenen Lebensweg bietet? (Integration und Bildung)

e Gerade ,in der Flache” ist der Erhalt der Vielfalt von berufsbildenden Strukturen
schon ein greifbares Problem. Berufliche Aus- und Weiterbildung prasent vor Ort zu
haben, ist aber ein Baustein fir gesellschaftliche Teilhabe. Wirtschaftlich kann in
landlichen Regionen ein Fachkraftemangel in bestimmten Berufsgruppen zugleich mit
einem Mangel an addquaten Ausbildungsangeboten zusammentreffen und sich
wechselseitig bestdrken. Wie kénnen Regionen verantwortlich die Zukunft der
Berufsbildungsstrukturen vor Ort gestalten? Was konnen Regionen voneinander
lernen? (Beruf und Region)

e Die Zukunft der Beruflichkeit in Deutschland wird mit durch die Zukunft der Arbeit
und deren politische Rahmung bestimmt. Digitalisierung von Produktion und
Information, nachhaltiges und faires Wirtschaften, kommunizierende Maschinen und
computergesteuerte Menschen, europdische und internationale Einflisse sind
mogliche Stichworte flr eine neue Qualitat. Das gilt branchenbezogen in
unterschiedlichen Wirtschaftszweigen fiir die Fachkrafte, ibergreifend auch fiir das
padagogische Personal der Berufsbildung. Welche Entwicklungen und Trends kénnen
wir antizipieren und wie gewinnen wir padagogische Fachkrafte, die helfen, sie zu
bewaltigen? (Arbeit und Beruf)

Den etwas sperrigen Eye-Catcher RESPEKTive verdanken die Hochschultage 2017 indirekt
den Mitgliedern des Kolner Arbeitskreises Wirtschaft/Padagogik e.V.. Denn deren
Zustimmung zur Unterstiitzung der Hochschultage verbindet sich teilweise mit den
Erinnerungen an die Hochschultage 2002 in Koéln. Die Kontinuitat, dass sich Reflexion,
Riickschau, das Innehalten einer Retrospektive bei den Hochschultagen lber die 37 Jahre
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seit 1980 stets mit der Aktualitat von Fragestellungen, der Gestaltung und den Perspektiven
der Berufsbildung verbindet. Und dass dies einen Ort braucht, war ein wichtiges Argument
flir die Entscheidung. Aber auch die bekannte Situation, dass den Leistungen der beruflichen
Bildung nicht immer die Aufmerksamkeit, Anerkennung bzw. der Respekt zu Teil wird, der
ihr nach Meinung der Berufsbildner zukommen muss, spiegelt sich in RESPEKTive wider. Dies
ware eine weitere Interpretation der Bedeutung der Hochschultage Berufliche Bildung.

Die inhaltlichen Uberlegungen zum Rahmenthema haben die Ausrichter den Fachtagungs-
und Workshop-Leitungen zu Beginn der Planungen vorgestellt. Das Ergebnis der
Uberlegungen findet sich in vielfaltiger und breiter Weise in den Programmpunkten. Die
folgende Ubersicht verdeutlicht die Riickkehr zu einer Tagung , (iber drei Tage”.

Montag Dienstag Mittwoch
13.03.2017 14.03.2017 15.03.2017
Fachtagung Workshops
Fortsetzung Fortsetzung
Ankommen 2. Tag 2. Tag
Ann;;e.lgznlgl :12;Iich 9-12.30 Uhr 9-12.30 Uhr
Abschluss/
Ausklang
12:30
Fachtagung 330 Ofr
1. Tag WOFkShOpS Mitgliederversammlung
13 -16.30 Uhr 1.Tag 2080
13.30-18 Uhr
Er6ffnungs-
Veranstaltung
17 -19 Uhr
Tagungsfest
19.30 Uhr

Programm-Ubersicht

Die Vorbereitungen fiir die Er6ffnungs- und Abschlussveranstaltung sind noch nicht
abgeschlossen. Sie werden in der Version 1 des Programmbheftes noch nicht beschrieben.

Eine frihzeitige und verbindliche Anmeldung hilft zur Organisation der Tagung allgemein
und speziell zur Festlegung von Radumen sehr. Ausrichter, Fachtagungs- und Workshop-
Leitungen gehen davon aus, dass eine Fachtagung oder ein Workshop insgesamt von
einem/r Teilnehmer/in besucht wird und daher die Teilnehmerzahl pro Veranstaltung vorher
auch in etwa passend abgeschatzt werden kann. Zur Anmeldung finden sie weitere
Informationen in diesem Heft.



Hochschultage Berufliche Bildung 2017 Llli
— Fachtagungen — ||'| 2017

FT 01 Agrarwirtschaft

Prof. Dr. M. Robischon (Humboldt-Universitat zu Berlin, Deutschland)
Prof. Dr. R. Stahli (Berner Fachhochschule, Schweiz)

Katja Svensson (Technische Universitat Berlin, Deutschland)
Eva-Maria Alfing (Humboldt Universitat zu Berlin, Deutschland)

,Die Region als gruner Bildungsraum®

Die Region ist in ihrem durch klimatische, geologische und biologische Faktoren bedingten
Charakter nicht nur fur die Ausibung einer bestimmten Arbeit, sondern auch fur Ausbildung
und Bildung im Allgemeinen ein pragender Raum. Prozesse der Bildung und Entwicklung
finden heute in einem Spannungsfeld zwischen Globalisierung und damit einhergehender
Homogenisierung unserer Lebens- und Lernumwelten und einer gleichzeitig wachsenden
Wertschatzung von Diversitat statt. Dabei wird der Begriff der Diversitat immer seltener im
geografischen Kontext betrachtet. Westliche Megastadte wie New York oder London werden
als kulturell divers definiert, dabei sind diese "Weltstadte" oft auch "Allerweltstadte", da sie
sich weniger voneinander unterscheiden als Regionen, die auch Anteile landlichen Raumes
umfassen. Regionen, die geographisch uber das Gebiet stadtischer Zentren hinausreichen,
sind als solche oft durch naturraumliche oder soziokulturelle Grenzen, und haufig beides,
definiert und zeichnen sich durch biologische, kulturelle und wirtschaftliche Besonderheiten
aus, die andernorts nicht zu finden sind.

Eine Anforderung des Lebens und Arbeitens in einer globalisierten Welt ist die
Notwendigkeit, gleichzeitig "Weltburger und Experte vor Ort" zu sein. Diese Anforderung der
"Lokalexpertise" ist im landlichen Raum und im Hinblick auf die grunen Berufe eine
besonders hohe, da sie nicht ohne weiteres von einer Region auf eine andere ubertragen
werden kann. Ein Investmentbanker kann ebenso in Singapur, in New York oder Frankfurt
arbeiten. Die fur die Tatigkeit eines Gartners oder Landwirts erforderlichen Qualifikationen
und Kompetenzen waren indes nicht ohne weiteres zwischen dem Taunus, den Catskill
Mountains und der Malakka-Halbinsel Ubertragbar.
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FT 01 Agrarwirtschaft

Geno- und phanotypische Auspragungen und Selektionen bei Pflanzen, verschiedene
Rassen und Sippen bei Nutztieren, lokale Standortkenntnisse, (invasive) Neophyten und
Neozoen, Bewegungsvektoren von sowohl tierischen als auch pflanzlichen Schadlingen und
Krankheiten, geschutzte Belegstellen fir die Reinhaltung von Rassen oder das gezielte
Einschreiten gegen die genetische Verarmung der Natur sind Ausdruck und Hinweis auf
Gebietsgrenzen. Die Ubertragungsfahigkeit von regionalem Wissen stellt die Anerkennung
von teils informell erworbenen Kenntnissen in Kompetenzfeststellungsverfahren vor
zusatzliche Herausforderungen.

Die Region als kleinteiliger Markt fur Agrarprodukte, als Mdglichkeit einer transparenten und
vertrauen stiftenden Lebensmittelkontrolle und als Bildungsraum ist aus der Perspektive
landwirtschaftlicher Berufsbildung ein bisher wenig beleuchtetes Thema. Die Fachtagung
Agrarwirtschaft wird die Hochschultage als Anlass nutzen.
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FT 02 Arbeitslehre

Prof. Dr. Marianne Friese, Justus-Liebig-Universitat Giel3en
Dipl.-Pad. llka Benner, Justus-Liebig-Universitat Giel3en

Heterogenitat, Integration, Inklusion —

Herausforderungen fur das Fach Arbeitslehre

Eine Kernaufgabe des Faches Arbeitslehre liegt in der Férderung arbeits- und lebensweltorientierter
Bildung mit dem Ziel der Vorbereitung auf gelingende Ubergange von der Schule in den Beruf. In der
Fachtagung Arbeitslehre sollen strukturelle, curriculare und professionswirksame Eckpunkte zum
Rahmenthema der 19. Hochschultage Berufliche Bildung ,Bilanz und Zukunftsperspektiven der
Integration durch Bildung, Arbeit und Beruf in der Region“ thematisiert werden. Dabei werden Arbeit
und Beruf als biografisch strukturierendes sowie Gesellschaft konstituierendes Element zwischen
Selbstverwirklichung und Existenzsicherung sowie in der Auseinandersetzung mit der Verteilung von
Arbeit und deren angemessener Wertschatzung thematisiert.

Dieser Ausgangspunkt markiert eine wesentliche thematische und curriculare Anforderung an das
Fach Arbeitslehre: die Unterstiitzung von Schilern und Schilerinnen fiir gelingende Berufswahl- und
Berufsorientierungsprozesse sowie Forderung von Lebensweltkompetenzen, wobei die padagogisch-
didaktische Orientierung im Spannungsfeld zwischen individuellen Suchbewegungen und Bedurfnis-
sen sowie wirtschaftlichen und familidren Anforderungen auszuloten ist. Fur die Integration von
jungen Menschen durch Bildung, Arbeit und Beruf sowie fur ihre gesellschaftliche Partizipation wer-
den wesentliche Weichenstellungen durch das Fach Arbeitslehre an allgemeinbildenden Schulen
vorbereitet.

Die mit diesen Zielsetzungen verbundenen strukturellen, curricularen und didaktischen Implikationen
sind Bezugspunkte der Fachtagung Arbeitslehre. Vor dem Hintergrund der aktuellen Bedeutung von
Heterogenitat und Inklusion sollen neue Herausforderungen fur das Fach Arbeitslehre thematisiert
werden. In den Blick geraten dabei Strukturprobleme am Ubergang Schule-Beruf, Charakteristika von
Zielgruppen, Ansatze der Berufswahl und Berufsorientierung sowie padagogisch-didaktische
Konzepte und Ansatze der Lehramtsausbildung fir das Fach Arbeitslehre..
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FT 02 Arbeitslehre

Ablauf Montag 13.03.2017
13.00 — Prof. Dr. Marianne Friese; Dipl.-Pad. llka Benner; Justus-Liebig-Universitat GielRen
13.10 Begriiung
13.10 — Prof. Dr. Marianne Friese; Justus-Liebig-Universitat GielRen
13.35 Modernisierung der Arbeitslehre — Stand und Perspektiven
13.35 - Prof. Dr. Karin Blchter; Helmut-Schmidt-Universitat Hamburg
14.00 Der bildungstheoretische Diskurs um Arbeitslehre — Riickblick und Ausblick
14.00 — Prof. Dr. Susanne Elsen; Freie Universitat Bozen
14.25 Innovative Ansétze flir ein selbstbestimmtes Leben é&lterer Menschen auf dem Land
14.25 Pause
14.50 — Prof. Dr. Hans-Luidger Dienel; Technische Universitat Berlin
15.15 Digitale Welten in der Arbeitslehre — ein Beitrag zur Integration?
15.15 - Philip Struck M. A.; Leibniz Universitat Hannover
15.40 Wie kénnen berufliche Ubergénge inklusiv gestaltet werden?
Mobglichkeiten zur Unterstiitzung durch Lehrkréfte?!?
15.40 — Prof. Dr. Bettina Siecke; Fliedner Fachhochschule Disseldorf
16.05 Von der Schule in den Beruf — Heterogenitét als Herausforderung fiir die
Pflegeausbildung
16.05 — Dr. Mona Granato, Dipl.-Psych. Annalisa Schnitzler; Bundesinstitut fir Berufsbildung
16.30 Bildungsaspirationen von Jugendlichen am Ende der Schulzeit
Ablauf Dienstag 14.03.2017
09.00 - Dr. Eva Anslinger, Universitat Bremen
09.25 Biographizitét in der Beruflichen Bildung: Berufliche Orientierung durch die Analyse von
Arbeitsbiografien — Konzeption und Erfahrungen
09.25 - Prof. Dr. Martin Hartmann, Dr. Birgit Peuker; Technische Universitat Dresden
09.50 (Neu-)Orientieren auf Produktions- und Dienstleistungsarbeit — gemeinsame und
genuine Zukunftsszenarien
09.50 - Roland Mevissen; Dietrich Bonhoeffer Schule Lich
10.15 Berufsworkshops als Format der Berufsorientierung im Arbeitslehreunterricht an
allgemeinbildenden Schulen
Dr. Alexander Schnarr; Justus-Liebig-Universitat GieRen
Evaluation eines Workshops zu Laborberufen
10.15- Pause
10.30
10.30 — Dipl.-Pad. llka Benner; Justus-Liebig-Universitat GieRen
10.55 Péadagogische Ubergangsbegleitung an der ersten Schwelle. Annédherung an einen
inkludierenden Bildungsbegriff
10.55 — Sonia Ribeiro de Magalhaes M. A.; Justus-Liebig-Universitat Giel3en
11.20 Bedeutung einer professionellen padagogischen Haltung fir die Gestaltung inklusiver
Schul- und Unterrichtsentwicklungsprozesse
11.20 - Prof. Dr. Marianne Friese, Anna Bach M. A., Dipl.-P&ad. llka Benner; Justus-Liebig-
11.45 Universitat GieRen
N.N. (Projekttrager)
Evaluation des Projekts ,Glitesiegel Berufs- und Studienorientierung in Hessen*
11.45 - Round Table mit Ergebnissicherung
12.30
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FT 03 Bau, Holz, Farbe, und Raumgestaltung

Prof. Dr. Johannes Meyser, Technische Universitat Berlin

Prof. Dr. Werner Kuhlmeier, Universitat Hamburg

Dr. Sabine Baabe-Meijer, BBZ Modlin

BAG Bau-Holz-Farbe — Bundesarbeitsgemeinschaft fur Berufsbildung in den Fachrichtungen
Bautechnik, Holztechnik sowie Farbtechnik und Raumgestaltung e. V.

Trends beruflicher Arbeit -
Digitalisierung, Nachhaltigkeit, Heterogenitat

Ziel der Fachtagung ist es, die Trends der beruflichen Arbeit in den Fachrichtungen
Bautechnik, Holztechnik sowie Farbtechnik, Raumgestaltung und Oberflachentechnik in drei
aktuellen Themenfeldern zu untersuchen: Digitalisierung, Nachhaltigkeit, Heterogenitat.

Digitalisierung: Die Prozesse und Organisation beruflicher Arbeit in Industrie und Handwerk
werden zunehmend digital gesteuert: Industrie 4.0, Building Information Modeling (BIM),
Internet der Dinge, Radio-Frequency Identification (RFID) etc. erfordern erweiterte
Kompetenzen im Umgang mit digitalen Werkzeugen und sind inhaltliche Aufgabenfelder fur
die Berufsbildung. Insofern ist zu fragen, wie in Abhangigkeit der Ebenen beruflicher Bildung
und in Abhangigkeit der Lernorte (Betrieb, UAZ, Schule) qualifiziert werden kann, um auf
diese neuen Anforderungen vorzubereiten.

Nachhaltigkeit: Die Schonung der naturlichen Ressourcen und ein effizienter Einsatz von
Material und Energie sollen zur Verringerung der Umweltbelastung und zur Verbesserung
der wirtschaftlichen und sozio-kulturellen Bedingungen beitragen. Das Ziel eines
nachhaltigen Bauens und Gestaltens verandert somit die Arbeitswelt und das berufliche
Lernen. Zum Teil sind die Ordnungsmittel in den drei Berufsfeldern Bautechnik, Holztechnik
sowie Farbtechnik, Raumgestaltung und Oberflachentechnik auf diese Erfordernisse schon
angepasst. Daruber hinaus gibt es gute Beispiele, wie entsprechende Inhalte in der Aus- und
Weiterbildung umgesetzt werden. Die Fachtagung will diese Konzepte diskutieren.

Heterogenitat: Ein dritter Themenschwerpunkt befasst sich mit der Sicherung des
Fachkraftenachwuchses. Um alle Potenziale auszuschopfen, mussen sich die Aus- und
Weiterbildung in den Berufsfeldern Bautechnik, Holztechnik sowie Farbtechnik,
Raumgestaltung und Oberflachentechnik noch starker als bisher auf den Umgang mit
Heterogenitat konzentrieren. Dies gilt hinsichtlich der Lernvoraussetzungen, der individuellen
Kompetenzen, der zu entwickelnden Unterstutzungsstrukturen, der jeweiligen Lebenslagen,
der Herkunft und der Milieus sowie der Fahigkeiten zur selbstaktiven Beteiligung am
Lernprozess.
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FT 03 Bau, Holz, Farbe, und Raumgestaltung

Ablauf Montag 13.03.2017

13.00 - Prof. Dr. Johannes Meyser (TU Berlin), Prof. Dr. Werner Kuhimeier (Universitét

13.15 Hamburg): Begriilung und Einfihrung in das Thema
Thema: Digitalisierung

13.15 - Dr. Christian K. Karl, Dipl.-Ing. Arnim J. Spengler, Dr. Tobias Bruckmann

13.45 (Universitét Duisburg-Essen): Industrie 4.0 in der Bauwirtschaft — Einfluss der
automatisierten Gebaudeerstellung auf die gewerbliche Berufsbildung

13.45 - Dipl.-Ing. Bernd Mahrin (TU Berlin):

14.15 Virtuelle Modelle und digitale Werkzeuge in der Ausbildung bautechnischer Berufe —
Chance fur mehr Vielfalt beim Lernen

14.15 Pause
Thema: Heterogenitat

14.30 - Dipl.-Gwl. Matthias Wyrwall, Prof. Dr. Bernd Zinn (Universitét Stuttgart):

15.00 Skalierung und theoretische Modellierung berufsfachlicher Kompetenzen zum Ende
der Fachschule Bautechnik

15.00 - M. Ed. Thordis Bialeck (Universitdt Hamburg):

15.30 ,2Aus Fehlern wird man klug® — Ein Beitrag zur Implementierung einer konstruktiven
Fehlerkultur in der gewerblich-technischen Lehrerbildung

15.30 -16.30 | Mitgliederversammlung der BAG Bau-Holz-Farbe

Ablauf Dienstag 14.03.2017

Thema: Heterogenitat

9.00 -9.30 Prof. Dr. Volker Rexing, Dr. Christina Keimes (RWTH Aachen):
Grundzuge einer inklusiven (Fach-)Didaktik im Kontext der beruflichen Fachrichtung
Bautechnik

9.30 - 10.00 | Dr. Christian K. Karl (Universitét Duisburg-Essen), Prof. Dr. Alexandra Bach
(Universitédt Kassel), Prof. Dr. Martin Lang (Universitét Duisburg-Essen):
Inklusive Berufsbildung in bautechnischen Berufen — Perspektiven zur
Professionalisierung von Lehrern*innen und Ausbildern*innen

10.00 - M. Ed. Tobias Geisler, Prof. Dr. Manuela Niethammer (TU Dresden):

10.30 Ohne vertieftes Verstandnis der Aneignungsgegenstande keine inklusive
Berufsausbildung

10.30 — Dr. Andreas Zopff (Gsechs — Berufliche Schule Holz.Farbe.Textil Hamburg):

11.00 Das gemeinsame Unterrichten von Jugendlichen mit und ohne Fluchterfahrungen —
nicht nur eine fachdidaktische Herausforderung

11.00 Pause
Thema: Nachhaltigkeit

11.20 - Martin Pietschmann (Berufsférderungs GmbH des baden-wiirttembergischen

11.50 Stuckateurhandwerks Leonberg):
Q_EN_POLIS — Qualitatsindikatoren fir die Organisationsentwicklung einer
Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte im Ausbaugewerbe des Handwerks

11.50 — Sven Béttcher, Prof. Dr. Manuela Niethammer (TU Dresden): Gewerkelibergreifendes

12.20 Lernen fur eine nachhaltige Entwicklung in der Bauwirtschaft

11.20 - Prof. Dr. Johannes Meyser (TU Berlin):

13.00 Zusammenfassung, Ende der Fachtagung
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FT 04 Berufliche Bildung unter Inklusionsaspekten

Prof’ in Dr. Karin Buchter, Universitat Hamburg
Prof’ in Dr. Ulrike Buchmann, Universitat Siegen
Prof’ in Dr. Ursula Bylinski, Fachhochschule Miunster

Subjekt-Curriculum-Disziplin-Institution

Die politischen und rechtlichen Bedingungen und die gesellschaftlichen Diskussionen im
Hinblick auf die im Rahmenthema genannten Zusammenhange haben sich verandert,
gleichwohl ringt nach wie vor rund ein Drittel der nachwachsenden Alterskohorten um
gesellschaftliche Teilnahme. Die Bedeutung von Ausbildung und Professionalisierung des
Bildungspersonals wird im bildungspolitischen Diskurs zur Inklusion als ,Schlusselthema®
herausgestellt.

Obwohl eine wissenschaftlich-kategoriale Klarung des Inklusionsbegriffs aussteht und sein
berufsbildungswissenschaftlicher Bedeutungsgehalt durchaus unterschiedlich
wahrgenommen wird, gilt als unstrittig, dass zur Ermoglichung gesellschaftlicher Teilnahme
von nicht in das Beschaftigungssystem integrierten Gruppen das enge Integrationsziel
erweitert und auf das Niveau der Zielkategorie Inklusion angehoben werden musste. Das
Inklusionsziel geht Uber die Integration von Burgern in bestehende Systemstrukturen hinaus
und fordert vielmehr Veranderungen bzw. Alternativen, die die Entwicklungsvoraussetzungen
und

-bedlrfnisse der bisher ausgeschlossenen Gruppen angemessen berucksichtigen und
gleichzeitig den veranderten gesellschaftlichen Anforderungen Rechnung tragen. Somit sind
die Strukturen und innovativen Entwicklungen im Berufsbildungssystem direkt an der
regulativen ldee Inklusion zu orientieren. Wesentliche Teile dieser Strukturen und an deren
Entwicklungen maligeblich beteiligt ist das Personal. Der Aus- und Weiterbildung des
Personals unter Professionalisierungsgesichtspunkten ist deshalb groRe Bedeutung fur die
Zielerreichung beizumessen.

Zwecks Implementierung und Profilierung berufsbildungswissenschaftlicher Forschungen mit
dem Fokus ,inklusive Berufsbildung® diskutieren wir — angeregt Uber kurze, aber pragnante
Statements — folgende vier Themenkomplexe:

Die Professionalisierung fur eine Berufsbildung mit Inklusionsanspruch braucht

1. Subjektwissen

2. Curriculares Wissen
3. Institutionenwissen
4. Netzwerkwissen.
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FT 04 Berufliche Bildung unter Inklusionsaspekten

Ablauf Montag 13.03.2017

13.30 BegrilRung und Einfihrung durch die Initiatorinnen
13.45 Thema: ,Professionalisierung braucht Subjektwissen”
Moderation: Andreas Broszio: Keine Inklusion ohne Subjekt
Prof. Dr. Jun.-Prof. Dr. Eckart Diezemann: Entwicklungs- und potentialsensible Inklusion in
Buchter/Prof. Transitionsprozessen
Dr. Buchmann/
Prof. Dr. Michaela Sindermann: Inklusionsaffinitat und professionelles Selbstverstandnis
Bylinski
15.45 Pause
16.00 Thema: ,Professionalisierung braucht curriculares Wissen®
Moderation: Prof. Dr. Manuela Niethammer/Tobias Geisler: Ohne vertieftes Verstédndnis der
Prof. Dr. Aneignungsgegenstande keine inklusive Berufsausbildung
Buchmann/Prof. | Jana Jungjohann/Sulimath Frerich: Inklusion im Studium begegnen — positive
Dr. Erfahrungen fur Lehramtsstudierende in technischen Fachern
Bulchter/Prof. Prof. Dr. Nicole Naeve-StoR: Zur Notwendigkeit von Subjektwissen flr curriculare
Dr. Bylinski Planungsprozesse unter einem Inklusionsanspruch
17.45 Fazit des ersten Tages
Ablauf Dienstag 14.03.2017
09.00 Ruckblick und Hinfihrung
09.10 Thema: ,Professionalisierung braucht Institutionenwissen®
M . Prof. Dr. Josef Rutzel: Inklusion, Biografieorientierung und Lebenslanges Lerne in
oderation: ) _
der Berufsbildung — Herausforderungen an die Gestaltung des (Berufs-)
Prof. Dr. Bildungssystems
Buchter/Prof. Christiane Thole: Inklusion durch individuelle Professionalisierung: Befahigung zur
Dr. beruflichen Identitatsarbeit in der modernen Arbeitswelt als Bildungsauftrag der
Berufsschule
Buchmann/Prof. Prof. Dr. Wolfgang Mack: Produktionsschule — Inklusion von Jugendlichen mit
Dr. Bylinski Exklusionserfahrungen
10.30 Pause
10.45 Thema: ,Professionalisierung braucht Netzwerkwissen®
Moderation: Prof. Dr. Robert Jahn: Padagogische Orientierungen des Bildungspersonals
Prof. Dr. zwischen Personen und Arbeitsweltorientierung
Buchter/Prof. Prof. Dr. H.-Hugo Kremer/Marie-Ann Kickmann: Multiprofessionelle Teams zur
Dr. Buchmann/ | inklusiven Bildungsarbeit — Empirische Explorationen, theoretisch-konzeptionelle
Prof. Dr. Annaherungen und praktische Gestaltung
Bylinski Prof. Dr. Andrea Zoyke: Inklusionsbezogene Einstellungen und Aufgaben von
Lehrkraften an beruflichen Schulen
12.00 Abschluss der Fachtagung

17




Hochschultage Berufliche Bildung 2017 UIi
— Fachtagungen — ||'| 2017

FT 05 Berufliche Rehabilitation / Inklusion

Profin Dr. Mathilde Niehaus, Universitat Koln
Prof. Dr. Roland Stein, Universitat Wirzburg

Teilhabe realisieren durch berufliche Rehabilitation im Sozialraum:
good-practice-Beispiele bedarfsgerechter Ausdifferenzierung und
Erweiterung regionaler Angebotsstrukturen

Teilhabe wird vor Ort, abhangig von der Verflgbarkeit und Struktur regionaler Angebote,
umgesetzt. Netzwerke engagierter Akteur*innen sind auch fur eine inklusive Berufsbildung
entscheidend: Die Selektivitat des beruflichen Bildungssystems kontrastiert —mit
demographischen Entwicklungsszenarien — dies bietet Chancen zur Inklusion, jedoch auch
neue Exklusionsrisiken. Beispielsweise sind Ubergange nach wie vor problembehaftet, noch
immer absolvieren wenige Jugendliche mit einer Behinderung eine betriebliche
Berufsausbildung.

Mit dem Blick in die Zukunft wird auf dieser Fachtagung die Rolle der Verknipfung
unterschiedlicher Bildungsorte fokussiert. Im Sinne der UN-BRK unterstiitzen sich
beispielsweise kooperierende Unternehmen und (Berufliche) Schulen gegenseitig durch ein
Voneinander lernen. Institutionen, die inklusive Ausbildung und Arbeit ermdéglichen, beddrfen
dariber hinaus der gezielten Weiterbildung ihrer Mitarbeiter*innen. Menschen mit
Behinderung selbst kénnen durch die Optimierung der (digitalen) Barrierefreiheit einen
gleichberechtigten Zugang zu Informationen Uber berufliche Bildung erhalten.

Die Fachtagung beschaftigt sich daher mit ganz unterschiedlichen Facetten der beruflichen
Teilhabe und Inklusion von Menschen mit Behinderung. Expert*innen aus Theorie und Praxis
diskutieren Forschungsergebnisse und good-practice-Beispiele.
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FT 05 Berufliche Rehabilitation / Inklusion

Ablauf Montag 13.03.2017

13.00-13.15 | BegrufRung und Impulsvortrag PD Dr. Viktoria Arling (RWTH Aachen): TITEL?

13.15-13.45 | Prof. Dr. Matthias Morfeld (HS Magdeburg-Stendal): Nutzung und Bedeutung der ICF
fur die Berufliche Rehabilitation: Nationale und internationale Perspektiven

13.45-14.15 | Prof. Dr. Ruth Enggruber (HS Dusseldorf): Berufsausbildung junger
Menschen mit Behinderungen. Eine reprasentative Befragung von Betrieben

14.15-14.45 | Prof. Dr. Mathilde Niehaus / Lena Bergs (Universitat Koln): Inklusive
Berufsausbildung. Barrieren und Lésungen — Ergebnisse von InkA

14.45-15.00 Pause

15.00-15.30 Prof. Dr. Roland Stein / Hans-Walter Kranert (Universitat Wirzburg): Inklusion und
Berufliche Schule — Erkenntnisse aus zwei bayerischen Modellprojekten

15.30-16.00 | Dr. Harald Ebert / N.N. (Don Bosco Berufsschule Wirzburg): Wege zur inklusiven
Berufsbildung — das Handlungsfeld ,einfache Sprache und Textoptimierung*

16.00-16.30 | Jan-Philipp Buchheister (Bonner Verein flir gemeindenahe Psychiatrie e.V.): Aufbau
eines inklusiven Arbeitsmarktes — Regionale Vernetzungsaktivitaten im Rahmen des
Projektes bonnfairbindet

16.30 Zusammenfassung und Fazit

Ablauf Dienstag 14.03.2017

9.00 Begrifung

09.00-09.30 | Vertr.-Prof. Dr. Thomas Gericke / Bastian Fischer (Universitat Magdeburg):
Perspektive Inklusion - Die Gestaltung von Ubergéngen auf den
Allgemeinen Arbeitsmarkt

09.30-10.00 | Prof. Dr. Erhard Fischer / Dr. Christina Kiel3ling (Universitat Wurzburg): Menschen mit
geistiger Behinderung auf dem ersten Arbeitsmarkt?!

10.30-11.00 Prof. Dr. Mathilde Niehaus, Elena Brinkmann, Marie Heide, Lena Bergs (Universitat
Kd&ln): Barrierefreiheit im Internet — Berufsrelevante Informationsangebote fiir junge
Menschen mit Lernschwierigkeiten

11.00-11.15 Pause

11.15-11.45 | Kirsten Vollmer (BiBB): Neues Qualifikationsprofil fir Fachkrafte der WfbM

11.45-12.15 | Prof. Dr. Roland Stein / Hans-Walter Kranert (Universitat Wurzburg):
Sonderpadagogische Weiterbildung von beruflichem Bildungspersonal im dualen
System — Ausbilder und Lehrkrafte

12.15-12.45 | Manfred Otto-Albrecht (Wirtschaft inklusiv): Erfahrungen und Ergebnisse von
Wirtschaft inklusiv — Blick auf die Inklusion in den Betrieben

12.45 Zusammenfassung und Fazit
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FT 06 Sport und berufliche Bildung

Fir die BAG Sport und berufliche Bildung e.V.
- Fred Brauweiler
- Prof. Peter Elflein
- Paul Klingen
- Wiebke Langer

Integration und Berufsbezug als Ansatzpunkte fur den Sportunterricht
an beruflichen Schulen

Die Fachtagung Sport und berufliche Bildung wird das Leitthema der Hochschultage mit zwei
Themenschwerpunkten aufgreifen: Aktuell geht es um Beitrags-mdglichkeiten des Sports an
berufsbildenden Schulen zur Integration, welche 2zu einer gleichberechtigten und
respektvollen Teilhabe in einer demokratischen Gesellschaft befahigt und sich damit Gber
eine bloRRe formale Eingliederung hinaushebt.

Hier sollen entsprechende Ansatze sowie Beispiele aus der Praxis aufgezeigt und zur
Diskussion gestellt werden. Zum anderen geht es um die Ausrichtung des Berufsschulsports
auf berufliche Anforderungsprofile hin (Berufsbezug), die auf Schlisselqualifikationen
ausgerichtet sind und in zunehmendem Male soziale Kompetenzen in der Mitarbeit
einfordern.

Hierbei handelt es sich um eine Thematik, die auf eine bereits langere Diskussion im Fach
und entwickelte Ansatze mit unterschiedlichen Zielrichtungen und Pragungen zurtckblicken
kann und die einer fortgesetzten Bearbeitung in Theorie und Praxis bedarf. Ein Ansatzpunkt
ist zum Beispiel die Arbeit in Lernsituationen. Aber es soll auch dargelegt und diskutiert
werden, wie man herkdmmliche Unterrichtsvorhaben erkennbar berufsbezogen ausrichten
und gestalten kann.
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FT 06 Sport und berufliche Bildung

Ablauf Montag 13.03.2017

13.00 Einordnung der Thematik — Verstandnis
Eréffnung der Fachtagung (Prof. Peter Elflein (Universitdt Osnabriick), Paul Klingen,
Fred Brauweiler)
13.30 Integration durch Sport — Was wir wissen und im Sportunterricht an beruflichen
Schulen bedenken sollten.
Prof. Dr. Ulrike Burrmann
Technische Universitat Dortmund, Institut fiir Sport und Sportwissenschaft

Pause
14.30 Erfahrungen mit internationalen Férderklassen — ,Das Schwimmen und noch mehr
lernen® von: Daniel Schnitzler, Alfred-Miller-Armack Berufskolleg, Kéln
Internationale Forderklassen — Das ist unser Konzept an der Schule
Hendrik Jahns
Berufskolleg Bonn-Duisdorf

Pause
15.30 Verbesserung der Bewegungsausfihrung in einem Zirkeltraining mit Hilfe von sachlich
angemessenen, vor allem aber wertschatzenden und respektvoll angebrachten
Korrekturen durch eine Trainingspartner/in
Daniel Korting
Nelly-Puetz-Berufskolleg, Diiren
Sport als Mittel zur Férderung der Beschaftigungsfahigkeit in den Palastinensischen
Gebieten — Mdgliche Wege und Arbeitsformen
Talis Zvidrins
Sektorvorhaben Sport fiir Entwicklung, Deutsche Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

Ablauf Dienstag 14.03.2017
09.00 Vom Sportunterricht in den Betrieb — Wie kann der Transfer schulischer Erfahrungen
unterstutzt werden.
Paul Klingen, Pulheim
Jérg Pawelczyk, Nell-Breuning-Berufskolleg, Frechen
09.45 Vom FuBballspielen in die Kiiche — Ein UV Fuf3ball im Bildungsgang Koch/Kéchin
Silke Rehmes, Robert-Wetzlar-Berufskolleg, Bonn
Far sich und andere Verantwortung tbernehmen — ein UV zum Ringen und Raufen im
Bildungsgang Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie
Silke Rehmes, Robert-Wetzlar-Berufskolleg, Bonn

Pause
11.00 Das Fach Sport/Gesundheitsférderung in Lernsituationen — Beispiele zur Diskussion
Hilde Vollmer (ZfsL Krefeld)
12.00 Bewegung in den KiTa-Alltag integrieren — Von der Bewegungsfreude der
Erzieher/innen zur Bewegten KiTa“
Gabi Krabbe
Robert-Wetzlar-Berufskolleg, Bonn — ZfsL Leverkusen
12.30 Ende der Fachtagung

Ablauf Mittwoch 15.03.2017

09.00- 16.00 | FuRballturnier beruflicher Schulen um den Sepp-Herberger-Pokal Bezirksportanlage
Sid
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FT 08.1 Elektrotechnik / Informationstechnik

Dipl.-Ing. Ulrich Schwenger,
BAG Elektro-, Informations-, Metall- und Fahrzeugtechnik e.V.

Fachkraftesicherung in Zeiten von demographischem Wandel und
Migration

Die Bundesarbeitsgemeinschaften ElektroMetall greifen mit inrem Thema
"Fachkraftesicherung in Zeiten von demographischem Wandel und Migration"
die ,gemeinsame Reflexion Uber die Leistungen der Beruflichen Bildung respektive das
gemeinsame Vordenken der Gestaltungsoptionen fur die Berufliche Bildung“ auf und
diskutieren drei Themenfelder in einer Plenar-Session:

- Entwicklung der Berufsschulzentren im Spannungsfeld von Land und Stadt

- Innovationskraft der Handwerksbetriebe und deren Perspektive fur Innovationen und

Integration

- Umgang der Berufspadagogik mit Migranten (Lehre 2.0) und deren Beschulung.
Eine grundlichere Betrachtung und eine Erweiterung dieser Komplexe ist naheliegend, um
Orientierung fur die weitere Entwicklung des beruflichen Bildungswesens zu erarbeiten. So
ist neben der ubergreifenden Diskussion der drei Themen eine vertiefende Betrachtung
nachstehender Themenbereiche in einzelnen Arbeitskreisen vorgesehen:

Perspektive Integration — ein Weg zur Fachkraftesicherung?
Es sollen verschiedene Ansatze zur Integration von Zuwanderern aus den Aktivitaten
einzelner Bundeslander heraus diskutiert werden, um neben dem Erlangen eines Uberblicks
uber erfolgreiche Modelle dieser Arbeiten auch herauszuarbeiten und zu lernen, welche
Themenkomplexe zuklnftig grundlicher erschlossen werden mussen, um Integrationsklassen
erfolgreich fur die Anforderungen der Wirtschaft zu qualifizieren.

Wechsel/Wirkungen von Studium und Ausbildungsberufen

Verstarkt entscheiden sich Studierende, das gewahlte Studium zugunsten einer
Berufsausbildung aufzugeben und wechseln in eine betriebliche Ausbildung. Um diesen
Wechsel der Ausbildungsinstitution zu unterstitzen, werden aktuell verschiedene Modelle im
Bundesgebiet erprobt. Dabei wird gepruft und geklart, ob sich einzelne Modelle heraus lesen
lassen, deren Etablierung zu einem positiven Beitrag in der Berufsbildung fuhrt. Anhand
realer Beispiele soll herausgearbeitet werden, welche Modelle fur einen Transfer der in Frage
stehenden Zielgruppe in eine Berufsausbildung besonders geeignet sind.

Qualitat der Lehrerbildung in Zeiten des Lehrermangels

Fur die Lehrerbildung werden vielschichtige Modelle diskutiert und implementiert. Neben den
Ansatzen fur die grundstandige Ausbildung beziehen sich diese auf unterschiedliche
Zielgruppen. Sie verfolgen dabei zunachst die Absicht, die Zahl der fur ein Lehramt an
beruflichen Schulen qualifizierten Personen zu erhdhen. Nach wie vor geht es darum, die
verschiedenen Modellansatze zu diskutieren und die Frage zu klaren, mit welchen Modellen
eine hohe Qualitat der Ausbildung zu erreichen ist.
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FT 08.1 Elektrotechnik / Informationstechnik

Didaktische ,,Reduktion” im Spannungsfeld von Hochtechnologie und
Kompetenzentwicklung

Die Didaktik und Fachdidaktik gehoéren zu einem vernachlassigten Schwerpunkt in der
Berufsbildung. Das hat zur Folge, dass wenig spezifisches Wissen dazu existiert und deshalb
Veroffentlichungen oft mit Didaktik-Titeln umschrieben werden, die in der Vergangenheit als
schulpolitische Ansatze durchgegangen waren. Das ist Herausforderung genug, drangende
didaktische Fragen aufzugreifen, um prazisere Antworten zu bekommen, wie Lernprozesse
mit Blick auf Hochtechnologie gestaltet werden konnen, um eine qualitatsorientierte
Kompetenzentwicklung zu unterstutzen.

Werte schaffen - Werte schopfen. Pladoyers fiir eine nachhaltige Berufsbildung

Gibt es ein Berufsethos? Ist das ein Begriff von gestern? Soll daruber heute noch diskutiert
werden? Die hoch diversifizierten Entwicklungen in der Berufsbildung legen nahe, diesen
Begriff aufzugreifen und grundlicher zu diskutieren. Zu klaren ist, ob ein Berufsethos nach
wie vor ein Pfeiler fur die Berufsbildung sein und auch nachhaltige Entwicklungen
unterstiitzen kann. Neben theoretischen Uberlegungen sind an dieser Stelle Beispiele
hilfreich, die die Nachhaltigkeit der Berufsbildung unterlegen.

Ablauf Montag 13.03.2017

13:00 Begriflung und Einfuhrung
durch den Vorsitzenden der BAG ElektroMetall
13:15 Er6ffnungs- und Schlussvortrage
o Die Entwicklung der Berufsschulzentren im Spannungsfeld von Land und
Stadt

e Die Innovationskraft der Handwerksbetriebe und deren Perspektive flr
Innovationen und Integration
e Der Umgang der Berufspadagogik mit Migranten (Lehre 2.0) und deren

Beschulung
14:45 Pause
15:00 Fortsetzung der Eréffnungsvortrage
16:30 Ende des ersten Tages
18:30 Mitgliederversammlung
Ablauf Dienstag 14.03.2017
08.15 Parallele Arbeitskreise

e Perspektive Integration — ein Weg zur Fachkréaftesicherung?

e Wechsel/Wirkungen von Studium und Ausbildungsberufen

e Qualitat der Lehrerbildung in Zeiten des Lehrermangels

¢ Didaktische ,Reduktion” im Spannungsfeld von Hochtechnologie und
Kompetenzentwicklung

o Werte schaffen - Werte schopfen. Pladoyers fur eine nachhaltige
Berufsbildung

09.45 Pause
10.15 Fortsetzung

11.45 Pause
12.00 Schlussvortrag
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FT 08.2 Metalltechnik / Fahrzeugtechnik

Dipl.-Ing. Ulrich Schwenger
BAG Elektro-, Informations-, Metall- und Fahrzeugtechnik e.V.

Fachkraftesicherung in Zeiten von demographischem Wandel und
Migration

Die Bundesarbeitsgemeinschaften ElektroMetall greifen mit inrem Thema
"Fachkraftesicherung in Zeiten von demographischem Wandel und Migration"
die ,gemeinsame Reflexion Uber die Leistungen der Beruflichen Bildung respektive das
gemeinsame Vordenken der Gestaltungsoptionen fur die Berufliche Bildung“ auf und
diskutieren drei Themenfelder in einer Plenar-Session:

- Entwicklung der Berufsschulzentren im Spannungsfeld von Land und Stadt

- Innovationskraft der Handwerksbetriebe und deren Perspektive fur Innovationen und

Integration

- Umgang der Berufspadagogik mit Migranten (Lehre 2.0) und deren Beschulung.
Eine grundlichere Betrachtung und eine Erweiterung dieser Komplexe ist naheliegend, um
Orientierung fur die weitere Entwicklung des beruflichen Bildungswesens zu erarbeiten. So
ist neben der ubergreifenden Diskussion der drei Themen eine vertiefende Betrachtung
nachstehender Themenbereiche in einzelnen Arbeitskreisen vorgesehen:

Perspektive Integration — ein Weg zur Fachkraftesicherung?
Es sollen verschiedene Ansatze zur Integration von Zuwanderern aus den Aktivitaten
einzelner Bundeslander heraus diskutiert werden, um neben dem Erlangen eines Uberblicks
uber erfolgreiche Modelle dieser Arbeiten auch herauszuarbeiten und zu lernen, welche
Themenkomplexe zuklnftig grundlicher erschlossen werden mussen, um Integrationsklassen
erfolgreich fur die Anforderungen der Wirtschaft zu qualifizieren.

Wechsel/Wirkungen von Studium und Ausbildungsberufen

Verstarkt entscheiden sich Studierende, das gewahlte Studium zugunsten einer
Berufsausbildung aufzugeben und wechseln in eine betriebliche Ausbildung. Um diesen
Wechsel der Ausbildungsinstitution zu unterstitzen, werden aktuell verschiedene Modelle im
Bundesgebiet erprobt. Dabei wird gepruft und geklart, ob sich einzelne Modelle heraus lesen
lassen, deren Etablierung zu einem positiven Beitrag in der Berufsbildung fuhrt. Anhand
realer Beispiele soll herausgearbeitet werden, welche Modelle fur einen Transfer der in Frage
stehenden Zielgruppe in eine Berufsausbildung besonders geeignet sind.

Qualitat der Lehrerbildung in Zeiten des Lehrermangels

Fur die Lehrerbildung werden vielschichtige Modelle diskutiert und implementiert. Neben den
Ansatzen fur die grundstandige Ausbildung beziehen sich diese auf unterschiedliche
Zielgruppen. Sie verfolgen dabei zunachst die Absicht, die Zahl der fur ein Lehramt an
beruflichen Schulen qualifizierten Personen zu erhdhen. Nach wie vor geht es darum, die
verschiedenen Modellansatze zu diskutieren und die Frage zu klaren, mit welchen Modellen
eine hohe Qualitat der Ausbildung zu erreichen ist.
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FT 08.2 Metalltechnik / Fahrzeugtechnik

Didaktische ,,Reduktion” im Spannungsfeld von Hochtechnologie und
Kompetenzentwicklung

Die Didaktik und Fachdidaktik gehoéren zu einem vernachlassigten Schwerpunkt in der
Berufsbildung. Das hat zur Folge, dass wenig spezifisches Wissen dazu existiert und deshalb
Veroffentlichungen oft mit Didaktik-Titeln umschrieben werden, die in der Vergangenheit im
besten Falle als schulpolitische Ansatze durchgegangen waren. Das ist Herausforderung
genug, drangende didaktische Fragen aufzugreifen, um genauere Antworten zu bekommen,
wie Lernprozesse mit Blick auf Hochtechnologie gestaltet werden koénnen, um eine
qualitatsorientierte Kompetenz-entwicklung zu unterstutzen.

Werte schaffen - Werte schopfen. Pladoyers fiir eine nachhaltige Berufsbildung

Gibt es ein Berufsethos? Ist das ein Begriff von gestern? Soll daruber heute noch diskutiert
werden? Die hoch diversifizierten Entwicklungen in der Berufsbildung legen nahe, diesen
Begriff aufzugreifen und grundlicher zu diskutieren. Zu klaren ist die Frage, ob ein
Berufsethos ein Pfeiler fur die Berufsbildung sein und auch nachhaltige Entwicklungen
unterstiitzen kann. Neben theoretischen Uberlegungen sind an dieser Stelle Beispiele
hilfreich, die die Nachhaltigkeit der Berufsbildung unterlegen.

Ablauf Montag 13.03.2017

13:00 Begriflung und Einfuhrung
durch den Vorsitzenden der BAG ElektroMetall
13:15 Eréffnungs- und Schlussvortrage

¢ Die Entwicklung der Berufsschulzentren im Spannungsfeld von Land und Stadt

e Die Innovationskraft der Handwerksbetriebe und deren Perspektive flir
Innovationen und Integration

e Der Umgang der Berufspadagogik mit Migranten (Lehre 2.0) und deren

Beschulung
14:45 Pause
15:00 Fortsetzung
16:30 Ende des ersten Tages
18:30 Mitgliederversammlung
Ablauf Dienstag 14.03.2017
08.15 Parallele Arbeitskreise

e Perspektive Integration — ein Weg zur Fachkraftesicherung?

e Wechsel/Wirkungen von Studium und Ausbildungsberufen

e Qualitat der Lehrerbildung in Zeiten des Lehrermangels

o Didaktische ,Reduktion” im Spannungsfeld von Hochtechnologie und
Kompetenzentwicklung

o Werte schaffen - Werte schdpfen. Pladoyers fur eine nachhaltige Berufsbildung

09.45 Pause
10.15 Fortsetzung

11.45 Pause
12.00 Schlussvortrag
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FT 10 Gesundheit

Prof. Dr. Ulrike Weyland, Westfalische Wilhelms-Universitat MUnster
Prof. i.V. Dr. Marisa Kaufhold, Fachhochschule Bielefeld

Berufliche und akademische Bildung in den Gesundheitsberufen —
Ansatze und Gestaltungsaufgaben

Die Fachtagung widmet sich den zukunftigen Entwicklungen und Herausforderungen in der
beruflichen und akademischen Bildung der Gesundheitsberufe. Analog zum Ubergeordneten
Thema der Hochschultage werden in der Fachtagung Gesundheit die Besonderheiten der
Gesundheitsberufe im Kontext von Arbeit, Beruf und Bildung thematisiert und diskutiert.

Am ersten Tag wird in einem einfuhrenden Beitrag auf die gesellschaftliche,
arbeitsmarktpolitische und wirtschaftliche Relevanz der Gesundheitsberufe eingegangen.
Besonderheiten regionaler Kontexte werden dabei ebenso integriert wie Spannungsfelder,
die sich im Zuge der Ausbalancierung von beruflicher und akademischer Bildung sowie
hinsichtlich der Anforderungen an berufliches Bildungspersonal ergeben. Angesichts der
prognostizierten Fachkraftebedarfe stellt sich zugleich die Frage nach berufspadagogischen
Konzepten und empirischen Befunden zur Berufsorientierung in den Gesundheitsberufen. In
diesem Rahmen spielen auch regionale Besonderheiten im Sinne eines ausgeglichenen
Verhaltnisses zwischen Angebot und Nachfrage eine Rolle. In weiteren Beitragen wird
ausgehend vom Ansatz der Kompetenzorientierung auf Ansatze der Kompetenzmodellierung
und -messung innerhalb der beruflichen Ausbildung sowie auf curriculare Herausforderungen
und Gestaltungsansatze in der Fort- und Weiterbildung eingegangen.

Am zweiten Tag werden die besonderen Herausforderungen der Gesundheitsberufe, die
sich aus den Versorgungsbedarfen ergeben, aufgenommen und hinsichtlich der Anspriche
an interprofessionelles Arbeiten und Inklusion diskutiert. Auch diese Auseinandersetzung
erfolgt im Spiegel regionaler Besonderheiten. Die Fachtagung schlieft mit einer
resumierenden und weiterfuhrenden Diskussionsrunde zur Weiterentwicklung der
Gesundheitsberufe im regionalen und uUberregionalen Zusammenhang. Hierzu werden
Perspektiven aus Wissenschaft, Praxis und Politik in den Blick genommen.
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FT 10 Gesundheit

Ablauf Montag, 13.03.2017 (1. Tag der Fachtagung)

13.00 - BegriiBung und Vorstellung
13.15 Prof. Dr. Ulrike Weyland, Westfalische Wilhelms-Universitat Minster
Prof. i.V. Dr. Marisa Kaufhold, Fachhochschule Bielefeld
13.15 - »Was machen Gesundheitsberufe aus?“ — Zur gesellschaftlichen und
13.55 okonomischen Relevanz
Prof. Dr. Ulrike Weyland, Westfalische Wilhelms-Universitat Minster
Prof. i.V. Dr. Marisa Kaufhold, Fachhochschule Bielefeld
13.55 - Berufsorientierung in den Gesundheitsberufen aus regionaler
14.30 Perspektive
Dr. Katja Driesel-Lange, Westfélische Wilhelms-Universitat Minster
Annika Kruse, Westfalische Wilhelms-Universitat Minster
14.30 — Pause
15.00
15.00 — Modellierung und Messung berufsspezifischer sozial-kommunikativer
15.45 Kompetenzen: Ergebnisse und ihre Bedeutung fiir die Ausbildung
zur/zum Medizinischen Fachangestellten
Dr. Agnes Dietzen, Bundesinstitut fur Berufsbildung
Moana Monnier, Bundesinstitut fur Berufsbildung
15.45 — Kompetenzanforderungen an MFA, ZFA, PKA und PTA -
16.30 Konzipierung von wissenschaftlichen Weiterbildungsangeboten
Dr. Karin von Moeller, Universitat Osnabrtick
Monika Mielec, Universitat Osnabriick
Prof. Dr. Birgit Babitsch, Universitat Osnabruck
Ablauf Dienstag, 14.03.2017 (2. Tag der Fachtagung)
9.00-9.10 BegriBung und Einfilhrung in den 2. Tag der Fachtagung
Prof. Dr. Ulrike Weyland, Westfalische Wilhelms-Universitdt Minster
9.10-9.45 Inklusion in den Gesundheitsberufen — Konsequenzen fiir das
Bildungspersonal
Prof. Dr. Ursula Bylinski, Fachhochschule Minster
9.45 -10.30 | Interprofessionelles Arbeiten in den Gesundheitsberufen — Eine
zukiinftige Herausforderung
Dr. Eva Beck, Alice Salomon Hochschule Berlin
10.30 -11.00 | Pause
11.00 — Interprofessionelles Lernen am Beispiel Pflege und Medizin
11.30 Prof. Dr. Barbel Wesselborg, Fliedner Fachhochschule Diusseldorf
11.30 — Zukunftige Herausforderungen an Gesundheitsberufe und deren
12.30 Bildungspersonal — regionale und iiberregionale Entwicklungen —

Diskussionsrunde

- Melanie Wehrheim, Ver.di

- Andreas Pust, Vb. fur Ausbildung und Studium in den Therapieberufen
- Prof. Dr. Anja Walter, Brandenburgische Technische Universitat

- Prof. Dr. Beate Klemme, Fachhochschule Bielefeld

- Prof. Dr. Eveline Wittmann, Technische Universitat Minchen

- Maria Zéller, Bundesinstitut fur Berufsbildung
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FT 11 Ernahrung und Hauswirtschaft

Dr. Alexandra Brutzer, Justus-Liebig-Universitat Giel3en
Prof. Dr. Julia Kastrup, Fachhochschule Munster

Prof. Dr. Irmhild Kettschau, Fachhochschule Munster
Prof. Dr. Michael Martin, Hochschule Osnabrlck

Marie Nolle, Fachhochschule Minster

Vielfalt als Gestaltungsaufgabe in Bildung, Arbeit und Beruf

Im Fokus der Hochschultage stehen die Herausforderungen fur die berufliche Bildung,
Menschen mit unterschiedlichen Voraussetzungen und in unterschiedlichen Lebensphasen in
Arbeit, Beruf sowie Gesellschaft zu integrieren.

Das Thema der Fachtagung ,Vielfalt als Gestaltungsaufgabe in Bildung, Arbeit und Beruf*
greift die Themenbereiche Vielfalt, Heterogenitat und Diversitat fur die berufliche
Fachrichtung Ernahrung und Hauswirtschaft auf. Im Zentrum steht dabei die Frage, welche
Chancen sich aus dieser Gestaltungsaufgabe fur die Fachrichtung ergeben und wie den
damit verbundenen Anforderungen und Herausforderungen begegnet werden kann.
Insbesondere folgende Fragen sollen im Rahmen der Fachtagung aus unterschiedlichen
Perspektiven beleuchtet werden:

e Inwieweit mussen berufliche Anforderungen, Standards, Ausbildungskonzepte und
Berufszuschnitte im Berufsfeld im Hinblick auf Vielfalt angepasst, innoviert und
professionalisiert werden?

e Welchen Einfluss haben innovative Trends und Neue Medien auf die Arbeitstatigkeit
im Berufsfeld und welche Konsequenzen fur die Kompetenzentwicklung ergeben sich
daraus fur die Aus- und Weiterbildung?

e Welche Ansatze, Bedarfe und Perspektiven zur Inklusion junger Menschen mit
heterogenen Voraussetzungen bzw. Forderbedarfen bestehen fur die berufliche
Bildung?

e Wie kann in der Lehrkraftebildung und in der Berufsfeldpraxis ein Beitrag zur
Integration von Fluchtenden und Migranten/-innen geleistet werden?

e Welche Ansatze und Bedarfe existieren zum Interkulturellen Lernen im Berufsfeld und
der beruflichen Fachrichtung?

o Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern, die bspw. (Zwischen)Ergebnisse ihrer
Forschungsarbeiten vorstellen mochten.
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FT 11 Ernahrung und Hauswirtschaft

Ablauf Montag 13.03.2017
13.00 Eréffnung, BegriRung und Einfuhrung
Flucht und Migration als Gestaltungsaufgabe fiir das Berufsfeld Ernahrung und
13.10 Hauswirtschaft — Analyse und Handlungsansatze
' Dr. Alexandra Brutzer, Justus-Liebig-Universitét Giel3en,
Prof. Dr. Julia Kastrup, Fachhochschule Mlinster
Diversitat in der (Berufs-)Ausbildung als Chance nutzen
13.50 Sigried Boldajipour, Senatorin fiir Kinder und Bildung, Bremen,
) Judith Mahlmann, Schulzentrum Blumenthal, Bremen,
Anja Reuter, Schulzentrum Neustadt, Bremen
14.30 Pause
Ich und das Fremde — ein dialektischer Zugang zu hauswirtschaftlichen
15.00 Dienstleistungen im Privathaushalt im interkulturellen Kontext
Dr. Birgit Peuker, Technische Universitét Dresden
Kulinarische Diskurse als Indikatoren sich wandelnder Gesellschaften. Das
15.40 Kulturthema Essen in seiner kommunikativen Bedeutung
Claudia Plinz, Europa Universitét Flensburg
16.20 Abschlussgesprach
16.30 Ende des ersten Tages
Ablauf Dienstag 14.03.2017
09.00 BegrifRung und Einfihrung
Vielfalt erhalten durch Steigerung der Attraktivitat des Berufs Fachverkaufer/-in im
09.10 Lebensmittelhandwerk
Julia Maria Siéber & Prof. Dr. Nina Langen, Technische Universitat Berlin
Inklusive Didaktik in beruflichen Schulen — InkDibeS — Ein Konzept fir die
09.50 Lehrerbildung: Videobasierte Fallkonstruktionen inklusiver Unterrichtsettings
Susanne Miesera, Technische Universitdt Minchen
10.30 Pause
Lernen aus der ,Box“ — Modulares Lernen in begleitenden Seminaren im
11.00 Pra>_<issemester . _ _ .
Karin Groth, Stephanie Grundmann, Simone Knab & Juliane Moritz,
Technische Universitét Berlin
11.40 Zusammenfassung, Abschlussgesprach, Ausblick
12.15 Ende der Fachtagung Erndhrung und Hauswirtschaft
13.30 — 15.00 Mitgliederversammliung der BAG E & H
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FT 12 Korperpflege

Prof. Dr. Dietmar Heisler, Universitat Paderborn
Jeanette Konig-Wendel, Universitat Erfurt

Integration durch Bildung und Beruf.

Strukturwandel und berufliche Mobilitat in der Korperpflege

Gerade in Deutschland wird die Integration in Arbeit und Gesellschaft in besonderer Weise
an den Beruf als kulturelle Besonderheit des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes gekoppelt.
Allerdings unterliegen die Vorstellungen von ,Beruf® einem kontinuierlichen Wandel.
Einerseits wird mit Blick auf den Strukturwandel des Arbeitsmarktes immer wieder von der
Erosion und dem vermeintlichen Ende des Berufs gesprochen. Andererseits werden genauso
Reformen und Modernisierungsansatze von Beruf und beruflicher Bildung diskutiert. Aktuell
geht es dabei um Fragen des demografischen Wandels, zur Nachwuchs- und
Fachkraftegewinnung, zur Attraktivitatssteigerung der dualen Ausbildung und ihrer Berufe,
um die Akademisierung der beruflichen Bildung, die Erhdhung der bildungssystembezogenen
Durchlassigkeit der beruflichen Bildung, die Integration lernschwacher Jugendlicher und
Inklusion. Genauso pragen die Fluchtlingskrise und die Anerkennung auslandischer
Berufsabschlisse die Diskussionen. In diesem Feld entfaltet sich aktuell die Frage zur
Integrations- und Inklusionskraft von Beruf.

Im Rahmen der Fachtagung wird der Frage nachgegangen, was dies konkret fur das
Berufsfeld Korperpflege bedeutet. Fragestellungen der Tagung sind:

e Welche Veranderungen gibt es konkret fur die Berufe in der Fachrichtung
Korperpflege?

e Wie verandert sich Berufsausbildung?

e Wie verandern sich die Arbeitsfelder der an Berufsausbildung Beteiligten?

e Wie verandern sich berufliche Karrierewege?

o Welche Strategien gibt es, um Nachwuchskrafte zu gewinnen?

Zu diesen Fragen prasentieren die verschiedenen Beitrdge Forschungsergebnisse und
Praxiseinblicke.
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FT 12 Korperpflege

Ablauf Montag 13.03.2017

13.00 EinfUhrung in die Fachtagung

13.15 ,Quo vadis“ Friseurausbildung (Robert Fuhs, ZV des Friseurhandwerks)

14.00 Betriebliches Vorgehen bei der Suche und Einstellung von Auszubildenden im Beruf
Friseur/Friseurin (Margit Ebbinghaus, BiBB)

14.45 Pause

15.00 Zwei Seiten von Gouvernementalitat im Friseurhandwerk: Vermarktlichung und
Schdnheitshandeln (Sylvia Kornher, Universitdt Konstanz)

15.45 — Studio78: Ein innovatives Ansprachekonzept zur Primarpravention im

16.30 Friseurhandwerk (Christiane Frank, BGW)

Ablauf Dienstag 14.03.2017

9.00 Umgang mit Heterogenitat im Berufsschulalltag (Sylvia Weyrauch, TU Darmstadt)

9.45 Korperpflege — eine didaktische Annaherung an ein sich verdnderndes Berufsfeld
(Ursula Walkenhorst, Universitdt Osnabrick)

10.30 Pause

11.00 Gewinnung und Ausbildung des Lehrernachwuchses im Berufsfeld ,Kérperpflege*
(Jeanette Kbnig-Wendel, Universitat Erfurt)

11.45 Nachhaltige Berufsausbildung im Berufsfeld Kérperpflege (Claudia Maller, Jens
ReiRland, Universitat Erfurt; Johanna Miles, Simon Grdger, Universitdt Paderborn)

12.15 Zusammenfassung und Ende
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FT 13 Mediendesign und Medientechnik

Prof. Dr. Axel Buether, Bergische Universitat Wuppertal
Dr. Henning Klaffke, Technische Universitat Hamburg

Attraktivitat der Berufsschullehrerausbildung —

Mediendesign und -technik als Berufsfeld starken. Ansatze
zur Integration und zur Offnung der Hochschulen

Die ,Fachtagung Mediendesign und Medientechnik® wird gemeinschaftlich durch Prof. Dr.
Axel Buether der Bergischen Universitat Wuppertal und Dr. Henning Klaffke, Institut fur
Technische Bildung und Hochschuldidaktik der Technischen Universitat Hamburg organisiert.

Die Erfahrungen aus der letzten Fachtagungen haben gezeigt, dass ein reines
Vortragsformat zu wenig Zeit fir den Austausch Uber gemeinsame Themen bietet. Wir
mochten dieses Mal wieder eine ,flipped conference“ anbieten. Die Autoren reichen ihre
Themen ein und halten vor Ort nur kurze Impulsreferate. Die Beitrage mussen zwei Wochen
vor der Fachtagung vorliegen und werden an die Teilnehmer der Fachtagung verteilt. Die
Teilnehmer der Fachtagung arbeiten sich bereits vor der Fachtagung in die zu erwartenden
Themen ein. Der Ablauf wird dann so gestaltet sein, dass zwei bis drei Impulsreferate (max.
20 Min. pro Vortrag) hintereinander gehalten werden, die thematisch zueinander passen. Im
Anschluss wird dann ein freies Forum (30 - 45 Minuten) erdffnet, in dem Uber die gehaltenen
Themen offen diskutiert wird.
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FT 13 Mediendesign und Medientechnik

Hierzu méchten wir die folgenden Themenfelder als Ideen skizzieren:

1.

Wie attraktiv ist die duale Ausbildung noch bei den Medienberufen? Welche
Perspektive bietet sich den Auszubildenden nach der Lehrzeit? Welche Mdglichkeiten
der Durchlassigkeit zur Akademisierung sind moglich oder missten ausgebaut werden?

Welche Studienformate sind innovativ, gewahrleisten eine hohe Durchlassigkeit,
bertcksichtigen die zunehmende Heterogenitat der Zielgruppe, schliel’ien Konzepte zur
Inklusion und Integration ein, sind dual ausgerichtet und /oder sind modular gestaltet?

Welche Besonderheiten missen Bildungsangebote fir die “Digitale Gesellschaft” auch
vor dem Hintergrund zur Integration Gefluchteter besitzen?

Welche Rolle konnen die Berufsschulen in Zukunft einnehmen und wie konnen sie
durch den gesellschaftlichen Wandel profitieren?

Wie sehen wegweisende Konzepte zur Lehrerbildung aus? Welche Konsequenzen
ergeben sich durch die zunehmende Digitalisierung fur die Lehrkrafte in Schule und
Betrieb?
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FT 14 Pflege

Prof. Dr. Mathias Bonse-Rohmann, Hochschule Hannover
Prof. Dr. Roswitha Ertl-Schmuck, Technische Universitat Dresden

Bilanz und Perspektiven der gesellschaftlichen Integration
durch berufliche und akademische Bildung
in regionale Handlungsfelder der Pflege

Analog zum Rahmenthema der 719. Hochschultage fiir Berufliche Bildung soll es einerseits
um eine Bilanz bzw. Bestandsaufnahme gehen, welche Leistungen die Berufliche Bildung
und inzwischen auch die Akademische Bildung der Pflegeberufe fur die gesellschaftliche
Integration von Individuen erbringen kann. Dieses gilt sowohl fur die Heterogenitat der
Bildungsvoraussetzungen und Bildungsziele der Pflegeberufe, als auch fiur deren Auftrag zur
Versorgung einer zunehmend durch Migration und Individualisierung gekennzeichneten
Gesellschaft.

Dazu gehdren anderseits auch die Perspektiven und Herausforderungen, die seitens der
Pflegeberufe in einer sich dynamisch und grundlegend verandernden Bevoélkerung zunachst
auf regionaler und dann auch auf nationaler, europaischer und internationaler Ebene zu
gestalten sind. Dieses betrifft den erkennbaren Mangel an Ausbildungsangeboten und
Fachkraften vor allem in landlichen Regionen bei zugleich zunehmender Konkurrenz und
Differenzierung von Gesundheits-dienstleistungen und Bildungsangeboten in urbanen
Raumen. Hinzu kommen in den Regionen Anspriche wie z.B. ,faires und nachhaltiges
Wirtschaften“ und ,betriebliches Gesundheitsmanagement®, die an aktuelle und zukunftige
Arbeitsbedingungen der Gesundheitsberufe gestellt werden.
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FT 14 Pflege

Ablauf Montag 13.03.2017

13.00- Eréffnung der Fachtagung und Programmubersicht

13.10 Prof‘in Dr. Roswitha Ertl-Schmuck, TU Dresden

13.10- »2Anforderungen an professionell Pflegende durch gesellschaftliche Herausforderungen
13.30 und ihre Implikationen fir die Pflegebildung®

Profin Christel Bienstein, Prasidentin des DBfK und Leitung Department
Pflegewissenschaft an der Universitat Witten/Herdecke

13.30- ,Divers gemeinsam studieren und interprofessionelle Kompetenz entwickeln®

13.50 Dr. Eva-Maria Beck, Alice Salomon Hochschule Berlin

13.50- Moderation der Diskussion zu den beiden Vortragen

14.10 Prof. Dr. Mathias Bonse-Rohmann / Prof’in Dr. Roswitha Ertl-Schmuck

14.10 Pause

14.40- ,<Analyse der Heterogenitat in der Altenpflege(-hilfe)ausbildung*

15.00 Nadine Graf-Hinz, Promovendin an der TU Kaiserslautern

15.00- ,Wir haben gesagt, dass die Lernenden nicht nur ein Packchen mitbringen, die bringen
15.20 einen ganzen Rucksack mit* — Diversitatssensibles Lehren und Lernen am Beispiel von

Lernenden in der Altenpflegeausbildung®
Prof'in Dr. Anja Walter, BTU Cottbus-Senftenberg

15.20- Moderation und Diskussion zu den beiden Vortragen
15.50 Prof. Dr. Mathias Bonse-Rohmann / Prof’in Dr. Roswitha Ertl-Schmuck
15.50- Zusammenfassung des ersten Tages und Ausblick auf Teil || der Fachtagung
16.00 Profin Dr. Roswitha Ertl-Schmuck
Ablauf Dienstag 14.03.2017

9.00 - Einflhrung und Programmuberblick
9.15 Prof. Dr. Mathias Bonse-Rohmann
9.15 - ,Datenlage, aktueller und zuklnftiger Bedarf an Lehrkraften der Beruflichen Fachrichtung
9.45 Pflege fur berufliche Bildung in den Regionen des Landes NRW*

Prof. Dr. Michael Isfort, Deutsches Institut fir angewandte Pflegewissenschaft e.V., Kéin
9.45- Weiterbildung an Hochschulen fur Pflegefachkrafte in der Region Ostfalen.
10.15 Bestandsaufnahme und Herausforderungen®

Uta Weidlich-Wichmann, Tobias Immenroth, Projekt regioWB, Ostfalia-Hochschule fir
angewandte Wissenschaften, Fakultdt Gesundheitswesen, Wolfsburg

10.15- »Moderation und Diskussion zu den beiden Vortragen und Dokumentation der
10.45 Zwischenergebnisse®

Prof. Dr. Mathias Bonse-Rohmann / Prof’in Dr. Roswitha Ertl-Schmuck

Pause

11.15- »2Auslandische Pflegefachkrafte — eine neue und notwendige Herausforderung fir das
11.45 Bildungs- und Beschaftigungssystem®

Dr. Lukas Slotala (Fachdezernent fir Pflegeberufe am RP Darmstadt)
11.45- Fragen und Diskussion zum 3. Vortrag / Dokumentation der Zwischenergebnisse
12.00 Moderation: Prof. Dr. Mathias Bonse-Rohmann
12.00- Zusammenfassung der Ergebnisse der Fachtagung, Hinweise zur Einstellung von
12.30 Prasentationen und Einreichung von Publikationen zur FT 14

Prof. Dr. Mathias Bonse-Rohmann / Profin Dr. Roswitha Ertl-Schmuck
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FT 15 Politik und Wirtschaftslehre

Prof. Dr. Anja Besand, Technische Universitat Dresden
Prof. i.R. Dr. Eberhard Jung, Giel3en

Dr. Martin Kenner, Universitat Stuttgart

N.N., Bundeszentrale fur politische Bildung

Migration, Diversitat/Heterogenitat im Politikunterricht

bzw. in der Lehrerbildung

Der Schulformpluralismus und die Heterogenitat in vielen Lerngruppen kennzeichnen
zentrale padagogisch-didaktische Herausforderungen des beruflichen Schulwesens. Im
politisch-Okonomischen Unterricht erganzt sich im Kontext von Migration, Integration und
gesellschaftlicher Vielfalt eine neue Qualitat von Heterogenitat, die von sozio-6konomischer
und/oder sozio-kultureller Vielfalt getragen wird und geanderte Zielsetzungen, Intentionen
und Inhalte erfordern. Bildungsziele wie die gesellschaftliche und berufliche Integration oder
die politische Teilhabe erhalten vor diesem Hintergrund eine besondere Qualitat.

Wie kaum an einem anderen Lernort spiegelt sich in den Lerngruppen beruflicher Schulen
die gesamte Breite der gesellschaftlichen Vielfalt wieder, mit Anregungs- und Konfliki-
potenzialen, aber auch durch die heterogenen Voraussetzungen der Lernenden. Diese
gehen mit unterschiedlichen politischen Vorstellungen, Interessen und Fahigkeiten einher,
die im Rahmen einer herkunftsspezifischen politischen Sozialisation erworben wurden und in
den Unterricht einflie3en.

Fur Lehrende des Politik- und Wirtschaftsunterrichts ergeben sich eine Reihe besonderer
Aufgaben. Es gilt (u.a.), neues gesellschaftspolitisches Wissen anzueignen, Erkenntnisse
und Verfahren der interkulturellen Padagogik zu berlcksichtigen, gesellschaftliche
Kontroversen zu diskutieren und dabei wertbezogene Anspruche und rechtliche Grundlagen
einzubeziehen.

Die Fachtagung versucht ausgewahlte Aspekte dieser Herausforderungen zu beleuchten und
vertiefend zu diskutieren. Sie wird in Kooperation mit der Bundeszentrale fiir politische
Bildung (bpb) durchgefuhrt.
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FT 15 Politik und Wirtschaftslehre

Mo 13.3.2017

13.00 BegriRung und Eréffnung der Tagung

13.15—-14.15 | Prof. Dr. Clemens Kroneberg, Univeristat zu Kéln (Eréffnungsvortrag):
Motive und Folgen sozialer Grenzziehungen

14.30 — 15.15 Prof. Dr. Alfred Ried|, TU Minchen:

Zur Diversitat neu zugewanderter Jugendlicher und junger Erwachsener
an Berufsschulen

15.15-16.00 | Gunnar Rettberg, MA., Universitat Bielefeld

Religiése Vielfalt und politische Bildung an beruflichen Schulen

Im Anschluss | Zusammenfassung und Ausblick

Di 14. 3.2017

9.00-9.45 Prof. Dr. Anja Besand / Tina Hélzel Ma.Ed., TU Dresden:

Heterogenitat als Herausforderung fir die politische Bildung an
beruflichen Schulen.

9.45-10.30 Prof. Dr. Andreas Lutter (Universitat Kiel (angefragt))

Migration als Lern- und Problemfeld im Wirtschafts- und Politikunterricht
10.45 - 11.30 | Dr. Martin Kenner, Universitat Stuttgart:

Veranderung von Argumentationsstrukturen zu weiterer Zuwanderung.
Ergebnisse einer Interventionsstudie an beruflichen Schulen.

Im Anschluss | Zusammenfassung und Ausblick — Ende der Tagung
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FT 16 Religion

Dr. Matthias Gronover, Universitat Tubingen
Prof. Dr. Andreas Obermann, Universitat Bonn

In der Krise verdrangt und im Boom vergessen: zur Integration
geringer qualifizierter Jugendlicher durch gerechte Bildung und
gerechte Arbeit

Seit Jahren haben die geringqualifizierten Jugendlichen die grof3ten Probleme, sich in den
Arbeitsmarkt zu integrieren. Ein Blick auf die Arbeitslosigkeit in Deutschland zeigt einen
signifikanten Befund: 45% aller Erwerbslosen suchen im beruflichen Anforderungsniveau der
Helfer- und Anlerntatigkeiten eine Beschaftigung. Erwerbslose mit Zuwanderungsgeschichte
sind sogar mit einer deutlich hoheren Quote im Anforderungsniveau von Helferberufen
arbeitssuchend. Die Qualifikation vieler Erwerbsloser reicht nicht aus, um den steigenden
Anforderungen der Betriebe gerecht zu werden (so genannte ,Mismatch-Arbeitslosigkeit®).
Vielerorts passen das Arbeitsangebot und die Arbeitsnachfrage nicht zusammen — auch
geringqualifizierte Arbeitssuchende bleiben auf der Strecke. Zukunftige Entwicklungen
werden diesen dusteren Befund eher noch verscharfen, denn gerade im Bereich der geringer
qualifizierten Arbeitsplatze werden bis zum Jahr 2030 noch weniger Stellen als heute
prognostiziert.

Besonders schlecht sind Aussichten Jugendlicher mit geringer Qualifikation: es fehlt der
Arbeitsmarkt fur geringer qualifizierte Jobs; gleichzeitig fehlt ein ausreichendes Angebot an
Ausbildungsplatzen. Jedes Jahr suchen in Nordrhein-Westfalen tausende Jugendliche
erfolglos eine Ausbildungsstelle. Besonders betroffen sind Jugendliche zwischen Schule und
Beruf ohne echte Anschlussperspektiven fur ein dauerhaftes Beschaftigungsverhaltnis. In
NRW befanden sich im Schuljahr 2013/2014 mehr als 55.000 Jugendliche in diesem
Ubergang von Schule und Beruf, bundesweit waren es knapp 260.000 Jugendliche. Das sind
immer noch mehr als ein Viertel aller Jugendlichen eines Jahrgangs.

Arbeit — Menschenwiirde — Berufsgerechtigkeit

Arbeit gehort zum Menschen seit Anbeginn seiner Kulturgeschichte. Bereits die biblischen
Schopfungsberichte berichten, dass die Arbeit seit je her das Leben und die Kultur des
Menschen bestimmt und der Beruf Menschen neben ihrem Auskommen Wdurde und
Anerkennung zukommen lasst.

Aus christlicher Perspektive sehen wir alle Menschen als von Gott wertgeschatzte Geschopfe
mit je individuellen Talenten. Die wurdestiftende Funktion von Beruf und Arbeit kdnnen diese
jedoch nur fur den oder fur die bereithalten, denen eine Arbeit zur VerfUgung steht. Deshalb
ist es gerade angesichts der Vielfalt menschlicher Talente gerecht, wenn heutige
Bildungskarrieren in eine ausreichende Zahl von Berufen mit unterschiedlichen
Anforderungsniveaus einmunden. Berufsgerechtigkeit meint in diesem Zusammenhang, dass
alle Jugendlichen eine ihren Fahigkeiten entsprechende Berufsausbildung und anschliel3end
eine angemessene Arbeit — und damit ihren Ort in der Gesellschaft — finden kdonnen.
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FT 16 Religion

Ablauf Montag 13.03.2017

13.00 Begriifung

13.15 Impulsreferat 1 mit Diskussion: Gerechtigkeit in Bildung und Beruf (Dr. Matthias
Gronover & Dr. Andreas Obermann)

14.15 Pause

14.45 Berufliche Integration bei Caritas und Diakonie — ein Kdlner Praxisbericht.

(Impulsvortrag mit Diskussion)
15.45-16.30 | Aussprache

Ablauf Dienstag 14.03.2017

09.00 Exkursion zum Erzbischéflichen Berufskolleg Kéin

(http://www.eb-koeln.de/index.html; Ansprechpartnerin: Birgit van Elten)
Treffpunkt: Berrenrather Strale 121; 50937 Koéln

09.00 Begriulung durch die Schulleitung

09.15 Fihrung durch die Schule

10.15 Pause

10.45 Impuls: Integration in einer kirchlichen Berufskolleg — ein Praxisbericht — N.N.

11.15-12.30 | Diskussion
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FT 17 Sozialpadagogik

Prof. Dr. Uwe Uhlendorff, Technische Universitat Dortmund
Dr. Anke Karber, Technische Universitat Dortmund
StR Stefanie Spanu, Technische Universitat Dortmund

Vielfalt sozialpadagogischer Bildungsgange — Vielfalt in
sozialpadagogischen Bildungsgangen. Individuelle Zugange,
organisatorische Strukturen und berufsfelddidaktische
Herausforderungen

Die Ausbildungslandschaft sozialpddagogischer Bildungsgange in Deutschland ist seit jeher
vielfaltig. In den letzten Jahren haben jedoch unterschiedliche Reformen Einzug gehalten, die
das Feld weiter differenzieren. So lassen sich aktuell neue Formen der (berufsbegleitenden)
Teilzeitausbildung an Fachschulen, mit unterschiedlichen Ausbildungsstrukturen und
Lernortkooperationen benennen. Zugleich steht diese Ausbildungsform flr eine weitere
Offnung gegeniiber Seiten- und Quereinsteiger*innen, welche vielfaltigere schulische,
berufliche und kulturelle Hintergrinde mitbringen. Parallel Iasst sich eine hohe Nachfrage —
regional durchaus unterschiedlich ausgepragt — sozialpadagogischer Fachkrafte feststellen,
wie derzeit erkennbar in den Bereichen der Kindertageseinrichtungen und der Arbeit mit
Fluchtlingen.

Gemeinsam gilt es innerhalb der Fachtagung Herausforderungen an die bildungs-
gangspezifischen Qualifikationsanforderungen, regional bzw. schulspezifischen
Organisationsstrukturen und Lernortkooperationen sowie Bedeutung von Inklusion und
Diversity in Bezug auf die Entwicklung einer professionellen Haltung zu diskutieren.
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FT 17 Sozialpadagogik

Ablauf Montag 13.03.2017

13.00 Begrifung durch Prof. Dr. Uwe Uhlendorff, Dr. Anke Karber,
St'R Stefanie Spanu (TU Dortmund)
Themen & Konzepte der Theorie-Praxis-Verkniipfung
-Bildungsgange und sozialpddagogische Praxis-
13.15-13.35 Dr. Eva Born-Rauchenecker, Dr. Doris Drex| (DJI Minchen) LUPE
,Lehr- und Praxismaterialien fiir die Erzieherinnenausbildung: Qualifizierung
angehender frihpadagogischer Fachkrafte fir eine alltagsintegrierte
naturwissenschaftliche Bildung®
13.35-13.55 Dipl.-Berufspad. Manuela Liebig (Technische Universitat Dresden)
» 1 heorie — Praxis — VerkniUpfung im lernfeldstrukturierten Unterricht*
13.55-14.25 | Diskussion
14.25-14.45 Pause
Beteiligung als Basis der Theorie-Praxis-Verkniipfung
- Hochschule und sozialpadagogische Bildungsgange -
14.45-15.05 Dr. Carsten Pittmann (Berufskolleg der Marienschule Lippstadt )/ Dipl. Pad. Matthias
Vollhase (TU Dortmund) ,Beteiligung als Anforderung in der AusBildung®
15:05-15:20 | VEbBS. ,Vernetzung zur Entfaltung der beruflichen Bildung in der Sozialpadagogik
(LUneburg)“ Netzwerk-Tage
15:20-15:45 | Diskussion
Diversititsaspekte zum Thema machen
16:00-16:40 | Dr. Melanie Kubandt (Leuphana Universitat Lineburg) ,Gender und Diversity als
Herausforderung fir Sozialpddagogik und Sozialdidaktik*
Ab 19:30 Gemeinsames Abendessen und informeller Austausch zur Perspektiven der
Vernetzung der Ausbildungs- und Praxisorte von Hochschule, sozialpadagogischer
Bildungsgénge und Praxis
Ablauf Dienstag 14.03.2017
Kompetenzorientierung und -entwicklung in der Erzieher/innen-Ausbildung
09:00-09:20 | Dr. Holger Kuls (BBS Walsrode) ,Erzieherinnenausbildung — Quo Vadis?
Anmerkungen zur Kompetenzorientierung als Hilfe zum Umgang mit Vielfalt*
09:20-09:40 | Dr. Ines Tessmann, Brit Albrecht, N.N. (Ladnderoffene Arbeitsgruppe der Fachschulen/
Fachakademien fir Sozialpddagogik) ,Reflexion und Bewertung der
Kompetenzentwicklung in der Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern: Der
Einsatz eines Kompetenzrasters an den Lernorten Schule und Praxis®
09:40-10:05 | Diskussion
10.05-10-25 Pause
Lehren und Lernen in der Sozialpadagogik
— auBerschulische Perspektiven auf berufliche Bildung
10:25-10:45 | Prof. Dr. Sylvia K&gi/ Prof. Dr. Raingard Knauer (FH Kiel)
,Lehren Lernen. Didaktik der Erwachsenenbildung — in Theorie und Praxis®
10:45-11:30 | Diakonin Elke Alsago, Dipl. Sozialpddagogin (Ev. Hochschule Hamburg)
,2Qualifizierung und Qualitatsentwicklung in Kindertageseinrichtungen durch
Fachberatung“ mit anschlieRender Diskussion
Professionalisierung im Feld der beruflichen Bildung Sozialpddagogik
11:35-11:50 | Prof. Dr. Maria-Eleonora Karsten (Leuphana Universitat Lineburg)
,Kompetenzen professionell selbstdefiniert argumentieren kénnen*
11:50-12:05 | Prof. Dr. Rita Braches-Chyrek (Otto-Friedrich-Universitat Bamberg) ,Inklusion und
Integration: Beliebigkeit oder Vielfalt?! Entwicklungsperspektiven sozialpadagogischer
Bildungsgéange*
12:05-12:45 | Diskussion & Abschlussdiskussion
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FT 18 Sprachen

Prof. Dr. Christian Efing, Bergische Universitat Wuppertal

Sprachliche Register, berufliche Identitat und Integration

Berufliches bzw. berufsbezogenes Sprachhandeln vollzieht sich in rekurrenten
Kommunikationssituationen und -konstellationen. Zu deren erfolgreicher Bewaltigung haben
sich sprachliche Register herausgebildet, die von kompetenten Kommunikationspartnern
erwartet werden und deren Beherrschung den Sprechern/Schreibern die Integration in das
Fach, den Beruf, das Unternehmen usw. gewahrleistet (Efing 2014, 2015). So gilt als
Fachmann/frau etwa nur der/diejenige, der/die auch souveran die jeweilige(n)
Fachsprache(n) beherrscht. Wahrend die Fachsprache also Voraussetzung fur die
Integration in die Fachgemeinschaft ist, gibt es ein weiteres Register, das als entscheidend
gilt fur die Integration in das berufliche Umfeld und den Betrieb: die Berufssprache. Fir das
Lernen im Unterricht und aus Texten gilt zudem die Kompetenz im Register der
Bildungssprache als elementar. Der berufsschulische Deutsch- und generell Sprachunterricht
(auch an den Vorgangerschulen im Sinne eines ausbildungsvorbereitenden
Deutschunterrichts) muss es daher als eine primare Aufgabe ansehen, diese entsprechende
Registerkompetenz bei den Auszubildenden zu fordern, da sie aufs Engste mit ihrer
beruflichen ldentitat und Integration verbunden ist.

Selbst die Beherrschung von Dialekt (in einem regionalen Unternehmen), Jugendsprache
(unter Mit-Azubis), Umgangssprache und Standardsprache kann ein relevanter Faktor fur die
soziale Integration sein. In bestimmten Berufsfeldern gehort etwa ein rauer oder flapsiger
Umgangston zum normalen oder angemessenen Umgang. In anderen Berufen mit
Kundenkontakt wird die Verwendung der Standardsprache nicht zuletzt als Imagetrager fur
das Unternehmen vorausgesetzt. Wie relevant die Beherrschung der jeweils erwarteten
Register fur die berufliche Integration ist, zeigt sich besonders im Fall von Deutsch-
Zweitsprachlern. Untersuchungen zeigen, dass Zweitsprachlern die soziale Akzeptanz wie
der berufliche Aufstieg aufgrund von sprachlich-kommunikativen Defiziten verwehrt bleiben
konnen.

Zu diesen bereits langer bekannten Themen gesellt sich aktuell die Fluchtlingssituation und
damit die Herausforderung, die Fluchtlinge sprachlich wie beruflich zu integrieren. Hier
stellen sich Fragen danach, welches Register Flichtlinge zuerst lernen sollen, ab wann bei
sprachlichen Null-Anfangern mit einem frihen Berufs- und Fachsprachenlernen eingesetzt
werden kann und ob hierfur eine solide Basis in der Standard- und Umgangssprache notig ist
usw.

Die Fachtagung Sprachen widmet sich der Bandbreite dieser Verknupfung von sprachlicher

Registerkompetenz und Integration aus der Perspektive der Sprachvermittiung und -
forderung in Berufsschulen wie Betrieben.
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FT 18 Sprachen

Ablauf Montag 13.03.2017

13.00-13.10 Begriflung, Einfihrung (Christian Efing, Wuppertal)

13.10-13.50 Doreen Bryant (Tubingen) / Nina Pucciarelli (Hohenheim), Die "richtige" Sprache im
Nahe- und Distanzbereich. Eine Pilotstudie zur Registersensibilitdit am Anfang der
Berufsausbildung

13.50-14.30 Karl-Hubert Kiefer (Wuppertal), Registeranforderungen im Berufsfeld der
Optik/Optometrie und Konsequenzen fiir sprachunterstiitzende Malktnahmen in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung
14.30-15.00 Pause
15.00-15.30 Peter Weber (KdIn), Der Beitrag des DaZ-Unterrichts zur Ausbildungsvorbereitung in
Internationalen Vorbereitungsklassen
15.30-16.00 Birgit Werner/Rebecca Mduller (Heidelberg), ,Die 9. Die is mehr. Mehr. Wie heift noch
mal. Mehr Zahl. Wie soll ich jetzt erklaren?“ Sprach- und kultursensibler Unterricht als
kommunikationsférdernder und sprachsensibler Fachunterricht — Empirische Befunde
und konzeptionelle Uberlegungen
16.00-16.30 Astrid Neumann/Elisa Tessmer (Lineburg), Mehr-Bildungs-Sprachigkeit in der
Interkulturellen Sozialisation von Erzieher*innen?

Ablauf Dienstag 14.03.2017
09.00-9.10 EinfUhrung (Christian Efing, Wuppertal)
09.10-9.50 Stefan Sigges (Speyer) / Joachim Hoefele (Winterthur) / Liana Konstantinidou
(Winterthur), Szenariobasierte Lese- und Schreibférderung in der beruflichen Bildung
als Mittel zur schulischen und beruflichen Integration in den Landern Deutschland,
Estland, Polen, Rumanien und Schweiz
09.50-10.30 Ariane Steuber/Udo Hagedorn (Hannover), Ein tatigkeitsbezogener Ansatz fiir die
Sprachférderung in der beruflichen Bildung
10.30-11.00 Pause

11.00-11.30 Franz Kaiser (Rostock) / Hartmut Reinke (Bremen), Dem Kunden schreiben. Ein
Einblick in die Arbeitswelt kaufmannisch Handelnder und die Produktionsprozesse
individueller Kundenkorrespondenz

11.30-12.00 Magdalena Wiazewicz (Berlin), Wie lange dauert das denn? Integrierte
Sprachférderung und Einstiegsperspektiven in die kaufmannische Berufsausbildung
fur mehrsprachige Lernende

12.00-12.30 Bettina M. Bock (Leipzig), ,Leichte Sprache® im Arbeitsleben — Empirische
Ergebnisse der LeiSA-Studie

Efing, Christian (2014): Berufssprache & Co.: Berufsrelevante Register in der Fremdspracl
varietatenlinguistischer Zugang zum berufsbezogenen DaF-Unterricht, in: InfoDaF 4, S. 415-441.

Efing, Christian (2015): Berufsweltbezogene kommunikative Kompetenz in Erst- und Fremdsprache — V¢
einer Modellierung, in: Efing, Christian (Hrsg.): Sprache und Kommunikation in der beruflichen Bildung.
Modellierung — Anforderungen — Foérderung. Frankfurt/Main: Lang 2015, S. 17-46.
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FT 19 Wirtschaft und Verwaltung

Prof. Dr. Karl Wilbers, FAU Erlangen-Nurnberg

Industrie / Wirtschaft 4.0: Herausforderungen fur die kaufmannische
Berufsbildung

Kurzbeschreibung, Intention

,industrie 4.0 bzw. ,Wirtschaft 4.0 werden unterschiedlich verstanden. In einem ersten
Verstandnis wird Industrie 4.0 als Integration von cyber-physischen Systemen (CPS) in
industrielle Prozesse verstanden. CPS sind Systeme, die eingebettet sind, und zwar in Vor-,
Zwischen- und Endprodukte, Maschinen und Anlagen, Transportsysteme etc. CPS verfugen
uber Sensoren, die ihre Umwelt erfassen, sie werten Daten aus, speichern diese und wirken
reaktiv oder aktiv Uber Aktoren auf ihre Umwelt ein, zum Beispiel Uber Motoren oder Regler.
Dabei sind sie uber digitale Netze sowohl lokal als auch global verbunden und nutzen
weltweit verfugbare Daten und Dienste. Sie verfugen fur die Kommunikation und Steuerung
uber vergleichsweise ausgekligelte Mensch-Maschine-Schnittstellen. Im Gegensatz zu
friheren Formen der Digitalisierung der Produktion erfolgt die Steuerung nicht mehr zentral,
sondern dezentral und in Echtzeit. CPS konnen nicht nur im Rahmen industrieller Prozesse
eingesetzt werden. Sie finden auch Einsatz — um nur wenige Beispiele zu nennen — bei
intelligenten Stromnetzen (smart grid), in medizinischen Geraten (e-health), in Verkehr und
Logistik (smart mobility).

.industrie 4.0“ wird auch anders verstanden und ist nicht selten einfach ein Synonym fur die
Digitalisierung der industriellen Produktion. Dieses Verstandnis ist deutlich weiter. ,Industrie
4.0“ als Digitalisierung industrieller Prozesse lenkt das Augenmerk schnell auf andere
Branchen. Schliel3lich werden nicht nur industrielle Prozesse digitalisiert. Die Finanz- und
Versicherungswirtschaft hat beispielsweise einen hoheren Digitalisierungsgrad als der
Maschinenbau und eine sturmische Digitalisierung hinter sich (gemessen am
Wirtschaftsindex ,Digital* und dessen Anderung). Mit dem Begriff ,Wirtschaft 4.0¢ wird
allgemeiner die Digitalisierung von Prozessen in verschiedenen Branchen der Wirtschaft
angesprochen.

In der Fachtagung sollen verschiedene Branchen als auch einzelne innovative
Losungsansatze fur den kaufmannischen Bereich angesprochen werden. Dabei stehen
folgende Leitfragen im Vordergrund:

e Was bedeutet ,Industrie 4.0“ / ,Wirtschaft 4.0“ im kaufmannischen Bereich?

e Welche Auswirkungen werden ,Industrie 4.0 / ,Wirtschaft 4.0 auf die Inhalte bzw. Ziele
der kaufmannischen Bildung haben?

e Welche Auswirkungen werden ,Industrie 4.0 / ,Wirtschaft 4.0 auf die Methoden und
Bedingungen der kaufmannischen Bildung haben?
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FT 19 Wirtschaft und Verwaltung

Ablauf Montag 13.03.2017

13.00 Industrie / Wirtschaft 4.0: Eine Herausforderung der kaufmannischen Bildung -
EinfUhrung (Prof. Dr. Karl Wilbers, Universitat Erlangen-Nirnberg)
13.45 Digitalisierung kaufmannischer Prozesse, Veranderungen des Profils von

kaufmannischen Tatigkeiten und Qualifikationsanforderungen (Prof. Dr. Lutz
Bellmann, Universitat Erlangen-Nurnberg & Institut fur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung der Bundesagentur fir Arbeit, Nirnberg)

14.30 Pause

15.00 Kaufmannische Berufsausbildung im Kontext von Industrie 4.0 (Dr. Jirgen Hollatz,
Siemens Professional Education, Siemens AG)

15.45 Berufsbildung 4.0 — Wirkung der Digitalisierung auf die Tatigkeiten der

Industriekaufleute. Methodisches Vorgehen und Zwischenergebnisse (Gabriele
Jordanski, Bundesinstitut fur Berufsbildung, Bonn)

16.30 Ende des ersten Tages der Fachtagung
Ablauf Dienstag 14.03.2017
09.00 Kaufmannische Perspektiven der Lernfabriken in Baden-Warttemberg (Ralf Scheid,
Landesinstitut fur Schulentwicklung, Stuttgart)
09.45 Kooperation von kaufmannischen und gewerblichen Bereichen im Zeitalter von

Industrie 4.0. - Ein Projekt zwischen der Berufsschule 2 und 4 der Stadt Nurnberg
(Hasan Gencel, Berufliche Schule 2; Kevin Molter, Universitat Erlangen-Nirnberg;
Jiurgen Klose und Oliver Mothes, Berufliche Schule 4 der Stadt Nirnberg)

10.30 Pause

11.00 Die Veranderung von E-Learning durch Industrie 4.0 (Welf Ring, Universitat Erlangen-
Nurnberg)

11.45 Zusammenfassende Diskussion

12.30 Ende der Fachtagung
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WS 01 Berufliche Bildung fur nachhaltige Entwicklung
Teil 1: Dienstag 14.03.2017 (13.30-18 Uhr)

Prof. Dr. Werner Kuhlmeier, Prof. Dr. Thomas Vollmer (Universitat Hamburg)
Heiko Weber, Veronika Schlasze (Forschungsinstitut Betriebliche Bildung Berlin)
Christian Srbeny (Bundesinstitut fur Berufsbildung Bonn)

Berufliche Bildung flir nachhaltige Entwicklung (BBnE)

Im Rahmen des Weltaktionsprogramms zur "Bildung fur nachhaltige Entwicklung" und der
Nachhaltigkeitsstrategie der Bundesregierung startete das Bundesinstitut fur Berufsbildung
(BIBB) im Auftrag des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF) ein
Forderprogramm ,Berufsbildung fur nachhaltige Entwicklung 2015-2019“. Es werden 12
Modellversuche zur strukturellen Verankerung von nachhaltiger Entwicklung in der
beruflichen Bildung in zwei Forderlinien unterstutzt.

In der Forderlinie | werden domanenspezifische Konzepte zur nachhaltigkeitsorientierten
Kompetenzentwicklung in kaufmannischen Berufen des Einzelhandels, des Grof3- und
AuBenhandels sowie des Speditions- und Logistiksektors erarbeitet. Bis 2019 sollen hier u.a.
MaBRnahmen fur die Qualifizierung des Berufsbildungspersonals sowie Lehrplanentwurfe,
Lehr-/Lernmaterialien und Prufungsaufgaben entwickelt, erprobt und evaluiert werden. Far
diese Forderlinie hat das BIBB das Institut fur Berufs- und Wirtschaftspadagogik (IBW) der
Universitat Hamburg mit der externen Wissenschaftlichen Begleitung beauftragt. In der
Forderlinie Il sollen Konzepte eines nachhaltigen Lernortes und einer
nachhaltigkeitsorientierten Organisationsentwicklung erarbeitet und erprobt werden. Die
Modellversuche innerhalb der Forderlinie Il werden durch das Forschungsinstitut Betriebliche
Bildung (f-bb) wissenschaftlich begleitet.

Ziel der wissenschaftlichen Begleitungen ist es, mit den geférderten Modellversuchen
Lernsituationen zu entwickeln und nachhaltige Lernorte zu gestalten.

Im Fokus des Workshops sollen daher die folgenden Fragestellungen gemeinsam diskutiert
werden:

» Wie kann nachhaltigkeitsorientierte Gestaltungskompetenz im Rahmen der dualen
Berufsausbildung geférdert werden? Welche Qualifikationen und Kompetenzen bendtigen das
Berufsbildungspersonal bzw. die Promotoren in Unternehmen und beruflichen Lernorten?

» Wie wird die Einbindung von ,Nachhaltigkeit® in den einzelnen Phasen der Ausbildung
(Bewerbermarketing, Ausbildungsplanung, Lernen im Prozess der Arbeit, Unterricht, Prifung bzw.
Kompetenzfeststellung, Ubergang in Facharbeit) sichergestellt?

» Welche Indikatoren kénnen einen nachhaltigen Lernort messbar beschreiben und wie kénnen
messbare Indikatoren fur einen nachhaltigen Lernort in der dualen Ausbildung — vor allem am
Lernort Ausbildungsbetrieb — entwickelt werden?

» Welche Schlussfolgerungen ergeben sich daraus fiir die Entwicklung eines nachhaltigen
Lernortes in Organisationen (z. B. Unternehmen, Uberbetriebliche Ausbildungsstéatten)?
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WS 01 Berufliche Bildung fur nachhaltige Entwicklung
Teil 2: Mittwoch 15.03.2017 (9.30 - 12 Uhr)

Prof. Dr. Karin Rebmann (Universitat Oldenburg)
Prof. Dr. Stephan Stomporowski (Universitat Bonn)

Berufliche Bildung fiir nachhaltige Entwicklung: ,,Quo vadis*

Quo vadis — Berufliche Bildung fur eine nachhaltige Entwicklung? Mit dieser Fragestellung
soll im Workshop eine Bilanzierung und ein Ausblick aus unterschiedlicher Perspektive
erfolgen. Denn das Anliegen der Beruflichen Bildung fur eine nachhaltige Entwicklung ist kein
Neues — seit Jahren haben Programme und Modellversuche das Thema aufgegriffen und
belebt. An den Berufsschulen sind neue Entwicklungskorridore erdffnet, Curricula verandert
und Bildungsmaterialien entstanden. Die betriebliche Praxis hat zahlreiche Innovationen
hervorgebracht, neues Handeln begrindet und Nachhaltigkeitsberichte etabliert. Doch haben
diese Entwicklungen auch eine nachhaltige Wirkung erzielen konnen? Sind die gesetzten
Ziele tatsachlich erreicht oder handelt es sich um den viel zitierten Tropfen auf den heilen
Stein? Im Workshop stehen diese Fragen zur Diskussion und werden aus den Perspektiven
der Wissenschaft, betrieblichen und schulischen Bildung sowie aus der betrieblichen
Handlungspraxis kritisch bilanziert. Folgende Fragestellungen sollen im zweiten Teil
gemeinsam diskutiert werden:

- Welche Perspektiven ergeben sich fur eine kunftige Forschungsprogrammatik, deren
Zielsetzung die Forderung der beruflichen Bildung fur eine nachhaltige Entwicklung
beinhaltet?

- Sind die Erfolge in der betrieblichen und schulischen Berufsbildung tatsachlich
durchgreifend oder mussen neue Perspektiven eroffnet werden?

- Hat die betriebliche Handlungspraxis auf dem Gebiet der Nachhaltigkeit Fortschritte
erzielt oder mussen neue Wege angedacht werden?

Ablauf Mittwoch, 15.03.2017

9.30-9.40 BegriRung: Prof. Dr. Karin Rebmann (Universitat Oldenburg) Prof. Dr. Stephan
Stomporowski (Universitat Bonn)

9.40-10.00 Berufsbildung fir eine nachhaltige Entwicklung: Thesen zu einer
Forschungsprogrammatik
Prof. Dr. Karin Rebmann (Universitat Oldenburg)

10.00 -10.10 Nachfragen

10.10-10.30 Nachhaltigkeit in den Lernorten der betrieblichen Berufsbildung: Stand und
Perspektiven

Dr. Klaus Dieter Mertineit (Institut fur nachhaltige Berufsbildung & Management-
Services GmbH)

10.30- 10.40 Nachfragen

10.40- 11.00 Nachhaltigkeit in den Lernorten der schulischen Berufsbildung: Stand und
Perspektiven Prof. Dr. Stephan Stomporowski (Universitat Bonn)

11.00- 11.10 Nachfragen

11.10- 11.30 Nachhaltigkeit in den Lernorten der betrieblichen Berufspraxis: Stand und
Perspektiven Helge Beilert Viabono GmbH

11.30- 11.40 Nachfragen

11.40- 12.00 Abschlussgesprach — Quo vadis?
Prof. Dr. Karin Rebmann / Prof. Dr. Stephan Stomporowski
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WS 02 Regionales Berufsbildungsmanagement

Prof. Dr. Bernadette Dilger (Universitat St Gallen)

Berufliche Bildung und regionales Bildungsmanagement

In den letzten Jahren sind insbesondere durch Initiativen zur Koordination im Regionalen
Ubergangsmanagement und durch Netzwerke regionaler Bildungsakteure zwei Fragen
diskutiert worden:

e Wie reagieren Anbieter beruflicher Bildung auf kommunale Herausforderungen (z.B.
sich verandernde Schulerstrome bedingt durch demografischen und strukturellen
Wandel oder Zuwanderung) und

e welche Mehrwerte (in Form von Innovationen und Unterstutzungsleistungen) bringt
berufliche Bildung in ihren unterschiedlichen Formen als aktiven Beitrag fur die
regionale Entwicklung ein?

Stadtische und landliche Regionen stehen dabei vor unterschiedlichen Herausforderungen
und Gestaltungsmoglichkeiten. Es stellt sich die Frage nach der relevanten Grenzziehung zur
Definition der Region (etwa: kommunale Grenzen, Schultrager- oder Grenzen der
Bezirksregierungsgebiete). Denn in diesen ,Raumen® bestimmen foderal unterschiedlich
landesspezifische Governance-Systeme die Handlungsmoglichkeiten mit. Diese Faktoren
werfen Fragen der Zusammenarbeit und planerischen Gestaltung von beruflicher Bildung in
der Region auf.

Der Workshop versucht an Beispielen aus unterschiedlichen Regionen die
Vorgehensweisen, spezifischen Bedingungen und moglichen Zieldimensionen sowie
institutionelle Formen zu thematisieren. Dazu werden

- frihere Ansatze und typische Formen der Netzwerkbildung in der beruflichen Bildung
— unabhangig von Subventionen und Foérdermitteln — auf ihre Zieldimensionen und
Effekte hin untersucht,

- aktuelle Beispiele der Verbundarbeit von beruflichen Schulen untereinander und
aktuelle Beispiele der Verbundarbeit in kommunalen/behdordlichen
Arbeitsgemeinschaften vorgestellt und verglichen

- Ansatze zur koordinierten Entwicklungsplanung regionaler Berufsbildungsangebote
diskutiert.
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WS 03 Herausforderungen beruflicher Schulen

Dr. Ernst G. John,
Jochen Bodeker
Pankraz Mannlein
Gerd Waldmann
(VLW)

Berufliche Schulen und ihre institutionellen Herausforderungen

Die Berufsschule steht vor vielfaltigen Veranderungen ihres bildungspolitischen Kontextes,
die nicht ohne Einfluss auf ihre Arbeit bleiben konnen. Beispielhaft fur diese Veranderungen
sind demografischer Wandel, Flachtlings- und Migrationsbewegungen, Heterogenitat,
Inklusion, Individualisierung, Digitalisierung, Probleme der Ubergange, Berufs- und
Studienorientierung,  Akademisierung der  Berufsbildung,  Weiterentwicklung  der
Bildungsgange, Veranderungen der Wertemuster, wie Generation Y, u.v.a.m. zu nennen.

In diesem Workshop soll — ausgehend von einer Analyse der KMK-Rahmenvereinbarung
uber die Berufsschule und ihres dort formulierten Bildungsauftrags, ihrer Aufgaben und Ziele
— diskutiert werden, ob und ggfs. welche Anpassungen bzw. Anderungen der KMK-
Vereinbarung notwendig sein konnten, wenn die Berufsschule auch zukinftig bei sich
andernden  Kontextbedingungen eine  gewichtige Rolle im Rahmen des
Qualifizierungsprozesses junger Menschen im dualen System wahrnehmen soll.

Grundlage fur eine mogliche Anpassung und Konkretisierung des Bildungsauftrags der
Berufsschule sollen exemplarisch die folgenden Handlungsfelder sein:

- schulisches Qualitatsmanagement und Professionalisierung des padagogischen
Personals einschlieB3lich Classroom-Management,

- demografischer Wandel einschlief3lich regionaler Schulentwicklungsprozesse,

- (Neu-)Gestaltung der Beziehung/Ubergénge zwischen Erstausbildung und
Weiterbildung.

Diese Handlungsfelder werden im ersten Schritt hinsichtlich ihrer Umsetzungsmoglichkeiten
ausgelotet. Damit soll eine Grundlage geschaffen werden, um darauf aufbauend durch eine
Spiegelung an den tatsachlichen Herausforderungen mogliche Handlungsnotwendigkeiten
abzuleiten und Handlungskonzepte zu entwickeln.

Zur Arbeit in dem Workshop:

Zu den o. a. genannten Handlungsfeldern ist jeweils ein Input in Form zwei Vortragen von ca.
20 bis 25 Minuten geplant, an den sich die eigentliche Workshop-Arbeit in Form von
Erfahrungsaustausch und Diskussion mit und zwischen den Teilnehmern anschliel3t.
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WS 04 Vom Ausland lernen ?

Prof. Dr. Michael Gessler, Universitat Bremen

Vom Ausland lernen? Berufliche Bildung im Ausland und
Internationalisierung der beruflichen Bildung

Das duale System der Berufsausbildung ist in Deutschland fest etabliert und es genieldt im
Ausland ein hohes Ansehen. Ist diese Feststellung nicht ausreichend, um sich wieder lokalen
Fragestellungen und Problemen zuzuwenden? In diesem Workshop vertreten wir die
Meinung: Nein! Der Blick ins Ausland ist u.E. notwendig. Warum?

Deutsche Unternehmen arbeiten langst international. Im Ausland treffen diese Unternehmen
aber zumeist auf nur wenig ausgebaute Ausbildungssysteme, weshalb betriebliches
Engagement gefordert ist. Wie 16sen deutsche Unternehmen das Qualifizierungsproblem im
Ausland und welche Ruckschlisse konnen wir hieraus fur die Gestaltung des eigenen
Ausbildungssystems ziehen?

Von staatlicher Seite wird im Rahmen der deutschen Berufsbildungszusammenarbeit die
Etablierung und Entwicklung der beruflichen Bildung im Ausland unterstutzt. Wer profitiert
von diesem Engagement, welche Wirkung entfalten entsprechende Projekte und wiederum,
welche Ruckschlusse konnen wir fur den Transfer und aus den Transfereffekten fur die
Gestaltung des eigenen Ausbildungssystems ziehen?

Die Berufliche Bildung ist im Ausland quantitativ zumeist nur ein kleiner Bildungssektor,
welcher zudem haufig dem Stigma unterworfen ist, dass er nur fur ,low performer® existiere.
Der in Deutschland ausgerufene ,Akademisierungswahn® (Nida-Rumelin) ist insbesondere in
angloamerikanischen Landern kein Trend, sondern Realitat. Wie erhalten sich berufliche
Bildungsstrukturen in diesem Umfeld und welche Trends lassen sich beobachten? Welche
Ruckschlussen lassen sich aus diesen Entwicklungen fur die Ausrichtung (und Zukunft?) des
eigenen Ausbildungssystems ziehen?

Intention des Workshops ist, von den skizzierten Herausforderungen, Problemen und
Losungen zu lernen. Nicht nur, um den Status Quo zu erhalten, sondern um Impulse fur
notwendige Weiterentwicklungen des eigenen Systems zu erhalten.
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Ablauf Dienstag, 14.03.2017

13:30-14:15

Dr. Martin Krzywdzinski, WZB Berlin Social Sience Center & Ulrich
Jurgens:

Ausbildung und Personalentwicklung in Automobilunternehmen in den
BRIC-Landern

14:15-15:00

Prof. Dr. Martina Fuchs, Prof. Dr. Matthias Pilz, Judith Wiemann, Kristina
Wiemann (Universitat zu Kéln): Globale Strategien und lokale Formen der
technischen Aus- und Fortbildung in deutschen multinationalen
Unternehmen

15:00-15:30

Pause

15:30-16:15

Prof. Dr. Javier Revilla Diez, Universitat zu Kéln & Jéran Wrana,
Universitat zu Koln: Wer profitiert von Leuchtturmprojekten auslandischer
Berufsbildungsansatze? Eine explorative Studie Uber die Chancen und
Barrieren zur Implementation japanischer sowie deutscher
Ausbildungsmodelle in Vietham

16:15-17:00

Prof. Dr. Michael Gessler, Universitat Bremen & Larissa Freund,
Universitat Bremen: Transfer als Transformation - Duale
Ausbildungsstrukturen in deutschen Unternehmen in China und den USA

17:00-17:15

Pause

17:15-18:00

Round Table mit allen Referentinnen und Referenten

Ablauf Mittwoch, 15.03.2017

9:00-9:45

Prof. Dr. Thomas Schrdder, Technische Universitat Dortmund:

Regionale Kooperationsplattform fiir die Aus- und Weiterbildung von
Berufsschullehrern und Fihrungspersonal an Berufsschulen in Asien — Ein
Projekt im Rahmen der deutschen Berufsbildungszusammenarbeit

9:45-10:30

Prof. Dr. Reinhard Stockmann, Universitat des Saarlandes & Dr. Stefan
Silvestrini, Centrum fir Evaluation, Saarbriicken: Ziele, Wirkungen und
Erfolgsfaktoren der deutschen Berufsbildungszusammenarbeit

10:30-11:00

Pause

11:00-11:45

Dr. Philipp Grollmann, Bundesinstitut fir Berufsbildung, Bonn:
Duale Ausbildung als betriebliche Strategie der Fachkraftesicherung —
Fallstudien zu Motivation und Organisation im internationalen Vergleich

11:45-12:30

Prof. Dr. Dr. h.c. Thomas DeifSinger, Universitat Konstanz:
Kanadas Berufsbildung im Spannungsfeld von Akademisierungskultur und
Arbeitsmarktorientierung
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WS 05 Didaktik digitaler Lernwelten

Prof. Dr. Marc Beutner
Universitat Paderborn

Rasmus Pechuel
Geschaftsfuhrer Ingenious Knowledge GmbH

Digitale Lernumgebungen:
Was wir uber spielend Lernende lernen konnen...

Im Workshop ,Digitale Lernumgebungen® werden Einblicke in Umsetzungen und
Erfahrungen aus verschiedenen Bereichen des Lernens mit neuen Medien in digitalen
Lernumgebungen gegeben. Hierzu werden sowohl Aspekte des Game-based-Learning als
auch der Learning Analytics aufgenommen.

Mit den Ansatzen des Game-based-learning und des sogenannten Serious Gaming werden
verstarkt Aspekte und Konzepte als motivierende Grundlage und Anreize mit Lernszenarien
gekoppelt und systematisch verknUpft. Dabei ist aktuell eine gro3e Bandbreite an
Umsetzungen auszumachen, die unterschiedliche Anforderungen an Lernenden aber auch
an Lehrende und die Rahmenbedingungen stellen, jedoch heutzutage bereits alle in beruf-
lichen Bildungskontexten umsetzbar sind.

Im ersten Workshopteil werden Einblicke in unterschiedliche Umsetzungen von digitalen und
game-based-learning Aspekten in der beruflichen Bildung vorgestellt und diskutiert. Dabei
reicht die Darstellungsbreite von intergierten methodischen Unterrichtsvarianten, die
motivierende und kompetitive Elemente in fur Lehrkrafte einfach zu erstellender und umzu-
setzender Form vorstellen, Uber interaktive Class-room-response-Systeme sowie uber
browserbasierte authentische Gruppenlernangebote fur Aus- und Weiterbildung im Banken-
bereich bis hin zu Serious Games und deren Integration in den kaufmannischen Unterricht.

Der Workshop dient im zweiten Teil dazu Moglichkeiten und Grenzen von ,Learning
Anlaytics” zu diskutieren.

e Durch Learning Analytics kénnen Lernprozesse dokumentiert werden und auf Basis von
Einschatzungsmessungen als auch auf Basis (kompetenzorientierter) Aufgaben gestaltet
werden

e Einsatzmdglichkeiten von Learning Analytics ans Berufskollegs und in betrieblichen Kontexten

o Kooperation unter Lehrkraften, Learning Analytics zwischen bildungsgangbezogener und
individueller Rickmeldung an den Lernenden

o Darstellung der technischen Sicht, Daten sammeln und analysieren im Bildungskontext

Die Teilnehmerzahl ist auf 30 Personen begrenzt!
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Ablauf Dienstag, 14.03.2017

13:30-14:00

Er6ffnung und einfihrender Vortrag: Moderne Ansatze des e- und m-Learning -
Von game-based-Learning bis Serious games
Marc Beutner

14:00-14:30

Lerneinheiten leicht gemacht?

Von der Einbettung von Gamifikation in den beruflichen Unterricht —

Leicht zugangliche Anséatze mittels Power-Point und Co. bis zum Course Creator
Marc Beutner / Frederike Anna Ruscher

14:30-15:00

Aktivpause:
Jetzt erstellen wir selbst — Testen des Opalesce-Course-Creator Tools
Rasmus Pechuel

15:00-15:30

Mobiles Lernen in kompetitiven Team in der in beruflichen Bildung des
Bankenbereichs, APP und Web - Ergebnisse und Einblicke in das NetEnquiry Tool
Vertreter der Volksbank angefragt N.N.

15:30-16:00

Aktivpause
Das NetEnquiry Tool im Test — Aktive Einblicke in Funktionen
Rasmus Pechuel

16:00-16:30-

Jetzt wird’s ernst — Serious Games fur berufliche Kontexte
YES — Ein Online Gruppen-Card Game zu European Citzenship
Denise Eggert / Frederike Anna Ruscher

16:30-17:00

Live-Einblicke in Serious Games

Serious Games in beruflichen Kontexten —

Ansatze zu kaufmannischen Loésungen am Beispiel von Fair Project
Nils Dorando (angefragt) / Rasmus Pechuel

Ablauf Mittwoch, 15.03.2017

09.00- 09.15

Workshoperoéffnung und einfihrende Kurzstatements
Auf dem Weg in die glaserne Zukunft? - Learning Analytics fur berufliche
Bildungskontexte
Marc Beutner

9:15-9:45

Vortrag
Learning Analytics an berufsbildenden Schulen: Darf man Daten sammeln?
Rasmus Pechuel

9:45-10:00

Aktive Feedbacklésungen im Unterricht: Das Class-Room-Response-System PINGO
und seine Nutzungsmdglichkeiten fur berufliche Schulen

Individual- und Gruppenrickmeldungen

Marc Beutner

10:00-10:30

Aktivpause
Jetzt wird getestet — PINGO im Live-Einsatz

10:30-11:00

Kooperation unter Lehrkraften, Learning Analytics zwischen bildungsgangbezogener
und individueller Rickmeldung an den Lernenden
Rasmus Pechuel

11:00-11:30

Digitales Lernen im Handwerk — Einblicke in DiLiAH
Fred Schumacher / Nadine Orgas (FBH Kdéln)

11:30-12:30

11.30 — 12.30 E World Café
Gamification und Learning Analytics in der beruflichen Bildung —
Eine Chance fir Schulen und Betriebe

Die Teilnehmerzahl ist auf 30 Personen begrenzt!

53




Hochschultage Berufliche Bildung 2017 UIi
— Workshops - |l1
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Jun.-Prof. Dr. Eckart Diezemann
Jun.-Prof. Dr. Daniel Mays
Jun.-Prof. Dr. Daniel Pittich

Interdisziplinire, inklusionsorientierte Ubergangsforschung —

das Netzwerk TranSition

Ubergangsforschung befasst sich traditionell mit offenen Fragen des Ubergangs u.a.
innerhalb und auferhalb von Bildungsbiografien und -prozessen. Hiermit sind in der
einschlagigen Literatur (Schroer, W.; Stauber, B; Walther, A.; Bohnisch, L.; Lenz, K. (2013))
zwei ineinander verschrankte Ebenen von Passungsproblematiken angesprochen: 1)
institutionelle  Ubergange und 2) individuenbezogene Aspekte von Ubergéngen
(Transitionen).

Zu 1): Offene Fragen institutioneller Transitionen sind sowohl innerhalb des Bildungssystems
(zwischen Schulformen z.B. Sekundarstufe | in das Ubergangssystem,) als auch im
Ubergang vom Bildungs- in das Beschéftigungssystem zu beobachten (z.B. Sekundarstufe |
bzw. Ubergangssystem in das Beschaftigungssystem).

Zu 2). Diesen institutionellen Transitionen stehen individuenbezogene Ubergénge
gegenuber, deren interdisziplinare Beforschung unter Inklusionsbedingungen eine
zusatzliche Legitimation erhalt (Buchmann/Diezemann 2014). Eine ex ante durchgefuhrte
Analyse deutet an, dass sich nicht nur innerhalb dieser beiden Perspektiven, sondern auch
innerhalb der beteiligten Wissenschaftsdisziplinen nebeneinanderstehende (disziplinare)
Subkontexte des Themas herausgebildet haben, die bisher nur bedingt aufeinander bezogen
sind (Vgl. Bergmann, M.; Hupka-Brunner, S.; Meyer, T .(2012)).

An dieser Stelle setzt der Workshop ,Netzwerk TranSition’ an: Das wissenschaftliche
Netzwerk zwischen Berufs- und Wirtschaftspadagogik, Fachdidaktik der Technik und
Forderpadagogik/Entwicklungswissenschaft erschlief3t (Teil-) Fragen der
inklusionsbezogenen Ubergangsforschung interdisziplinar Gber verschiedenartige disziplinare
bzw. forschungsmethodische Zugange. Dabei sind zunachst initiative theoretische und
empirische Bilanzierungen notwendig, um den Stand der Forschung und insbesondere auch
konzeptionelle Ansatze in der interdisziplinaren Breite zu erfassen. Im Workshop werden
Ergebnisse dieser Bilanzierungsarbeit vorgestellt, indem jeweils exemplarisch aus Sicht der
am Netzwerk beteiligten (Teil-) Disziplinen Forschungsansatze und Konzeptionen prasentiert
und zur Diskussion gestellt werden. Durch die Moderation der Workshopleitung soll
aufgezeigt werden, inwiefern Erkenntnisse und Konzeptionen der Teildisziplinen fruchtbar fur
ein inklusionsorientiertes Ubergangsmanagement zwischen Bildungs- und
Beschaftigungssystem gemacht werden konnen.
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Ablauf Dienstag, 14.03.2017

13.30 — 14.00

Einfihrung durch die WS-Leiter (Jun.-Prof.’es Diezemann / Mays /
Pittich)

14.00 — 15.00

WS Technikdidaktik:

Modellversuch gestufte Berufsfachschule in Hessen
(NN)

Moderation und Diskussion: Jun.-Prof. Dr. Daniel Pittich (Uni Siegen)

15.30 - 17.00

WS Férderpadagogik / Entwicklungswissenschaft:

Der Berufsorientierungprozess in NRW - Méglichkeiten fir
Schiilerinnen und Schiiler mit Férderbedarfen

(Carina Hubner, Forderpadagogik/Entwicklungswissenschaft Universitat
Siegen)

Moderation und Diskussion: Jun.-Prof. Dr. Daniel Mays

Ablauf Mittwoch, 15.03.2017

9.00 -10.30

WS Berufs- und Wirtschaftspadagogik:

Bildungsmonitoring und Ubergangsmanagement im Kreis Olpe

(Forschungsgruppe Ubergangsmanagement Uni Siegen, NN)

Moderation und Diskussion: Prof. Dr. Manfred Wahle, Uni Dui/Essen

11.00 — 12.30

Zusammenfassung und Ausblick durch die WS-Leiter

Perspektiven inklusionsorientierter Ubergangsforschung im
interdisziplindren ,Netzwerk TranSition’

(Jun.-Prof.’es Diezemann / Mays / Pittich)
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Prof. Dr. Gerald Heidegger, i.R. (Universitat Flensburg)
Dr. Bernd Gossling (Universitat Osnabruck)

Informell und non-formal erworbene Kompetenzen: Praktische und
theoretische Aspekte der Validierung und Dokumentation

Die Validierung von non-formal und informell erworbenen Kompetenzen ist seit 2002 eine
europaische Berufsbildungsprioritat. In Deutschland verlief die Umsetzung entsprechender
Ansatze bisher jedoch meist schleppend.

Mit der Einfuhrung eines nationalen Qualifikationsrahmens fur lebenslanges Lernen und mit
der Zusage, bis 2018 eines geregeltes Verfahren zur Kompetenzvalidierung einzufuhren,
gewinnt dieses Thema auch in Deutschland wieder eine neue Dynamik.

Dies sehen wir als eine Aufforderung zur theoretischen Reflexion und widmen uns hierauf
basierend im ersten Teil des Workshops den spezifischen Machtverhaltnissen im Feld der
Berufsbildung. An dieser Stelle werden zum einen Vergleiche zu anderen europaischen
Landern hergestellt und Zusammenhange zwischen den Bedarfen von jungen
Zugewanderten und der potentiellen Funktion des beruflichen Schulwesens thematisiert.

Daruber hinaus ergibt sich auch die Notwendigkeit, bestehende und zurzeit neu entwickelte
Verfahren zur Erfassung von Kompetenzen methodisch abzusichern und praktisch zu
erproben. Im zweiten Teil des Workshops geht es daher, ausgehend von dem Basisreferat
zu Kompetenzen und Erfassbarkeit von Kompetenzen, um Verfahren(sprototypen) aus den
Projekten AiKkomPass (Anerkennung informell erworbener Kompetenzen in der Metall- und
Elektroindustrie), ValiKkom (Abschlussbezogene Validierung non-formal und informell
erworbener Kompetenzen) und KomBiA (Kompetenzbilanzierung fir Altere Beschéftigte in
Altenpflege und Maschinenbau).

Die Vorstellung der Verfahren(sprototypen) orientiert sich aulerdem an gemeinsamen
Leitfragen im Anhang dieses Workshop-Konzepts.
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Zeit Ablauf Dienstag 14.03.2016

13.30 Einfiihrung

13.45 Basisreferat ,Erfassbarkeit von Kompetenzen zwischen Kompetenzverstandnissen und
Validitatserfordernissen®, Bernd Gdssling (Universitdt Osnabriick):

14.05 Discussant Ottmar Déring (f-bb): ,Kompetenzerfassung: Wie es gehen kann!®

14.15 Diskussion des Basisreferats, Ottmar Déring (f-bb)

14.30 Vortrag ,Erfassung informellen Lernens Uber Aufgabeninventare im Projekt AiKo*
Martin Fischer (KIT)

14.55 Moderation im rollierenden Verfahren

15.10 Pause

15.25 Basisreferat ,Funktionen und Potenziale der Validierung von non-formalem und
informellem Lernen in Europa®“, Wiebke Petersen (Universitat Flensburg)

15.45 Diskussion: Moderation im rollierenden Verfahren

16.00 Vortrag ,Verstarkung von informellem Lernen in dualisierter Erwerbsqualifizierung in
europdischen Landern®, Claudia Schreier (BIBB)

16.20 Diskussion: Moderation im rollierenden Verfahren

16.35 Pause

16.50 Vortrag ,ldentifizierung von informellen Lernerfahrungen bei jungen Zuwanderern®
Martin Koch (Universitat Hannover)

17.10 Diskussion: Moderation im rollierenden Verfahren

17.25 Vortrag ,Validierung von informellem Lernen im beruflichen Schulwesen®
Wiebke Petersen (Universitat Flensburg)

17.40 Diskussion: Moderation im rollierenden Verfahren

17.55 Abschluss, Gerald Heidegger (Universitat Flensburg)

Ablauf Mittwoch 15.03.2016
09.00 Einfihrung ,(Weiter-)Entwicklung von Verfahren zur Validierung und Dokumentation

informell und non-formal erworbener Kompetenzen*
Bernd Géssling (Universitat Osnabriick)

09.10 Vortrag ,Verfahren des Projekts AiKkomPass (Anerkennung informell erworbener
Kompetenzen in der Metall- und Elektroindustrie)®
Erhard Pusch & Hans-Joachim Hoos (AgenturQ)

09.35 Diskussion ,Discussant-Rickmeldung und Diskussion zum Verfahren aus dem Projekt
AiKomPass", Ottmar Déring (f-bb)
09.50 Vortrag ,Verfahrensprototyp des Projekts ValiKom (Abschlussbezogene Validierung non-

formal und informell erworbener Kompetenzen)*
Rolf Rehbold (FBH) & Andreas Oehme (WHKT)

10.15 Diskussion ,Discussant-Rickmeldung und Diskussion zum Verfahren aus dem Projekt
ValiKom®, Ottmar Dd&ring (f-bb)

10.30 Pause

10.45 Vortrag ,Verfahrensprototyp des Projekts KomBiA (Kompetenzbilanzierung fir Altere

Beschaftigte in Altenpflege und Maschinenbau)®, Marcus Flachmeyer, Andreas Schulte
Hemming (HeurekaNET), Bernd Gdssling & Irina Rommel (Univ. Osnabrick)

11.10 Diskussion ,Discussant-Rickmeldung und Diskussion zum Verfahren aus dem Projekt
KomBiA®, Ottmar Déring (f-bb)

11.25 Pause

11.40 Resumees der Vertreter der einzelnen Projekte und zusammenfassende Diskussion der
Verfahren zur Kompetenzdokumentation und -validation.

12.15 Abschluss des Gesamt-Workshops
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Um fir die Diskussion der unterschiedlichen Verfahren(sprototypen) gemeinsame Einstiegspunkte zu
haben sollen sich die Prasentationen der Verfahren an folgenden Fragen orientieren:

(1) Was wird unter Kompetenzen verstanden?

Im Rahmen der Prasentation des Verfahren(sprototypen) soll erldutert werden, was konkret unter
Kompetenzen verstanden wird. Dabei geht es zum einen um allgemeine Fragen: Basiert das
Instrument auf einem eher kognitionstheoretischen oder einem handlungstheoretischen Modell?
Welche Relevanz haben personale und situative Merkmale? Welche Bestandteile gehéren zur
Kompetenz? Werden beispielsweise neben Wissen und Kénnen auch Volitionen, Motivationen und
Einstellungen aufgenommen? Wird gemal der gangigen Kompetenzstrukturmodelle bei dem
Verfahren ein Schwerpunkt auf bestimmte Teilkompetenzen gelegt, beispielsweise auf
Fachkompetenz, Sozialkompetenz, Selbstkompetenz oder Lernkompetenz? Zum anderen sollen
bereichsspezifische Aspekte mit aufgenommen werden. Ergeben sich aus der Zielgruppe oder dem
Berufsfeld Besonderheiten, die fur die Bestimmung von Kompetenzen wichtig sind?

(2) Wie werden Kompetenzen beschrieben?

Wie werden die durch das Verfahren erfasste Kompetenzen beschrieben? Erfolgt die Beschreibung
ausgehend von personalen Besonderheiten oder gibt es einen externen Referenzpunkt, wie ein
formales Curriculum oder einen Bildungsstandard? Gibt es eine Unterscheidung von
Kompetenzniveaus? Werden die Kompetenzen durch Zahlen (Noten) ausgedrickt oder eher
sprachlich deskribiert?

(3) Welche Zugange zu individuellen Kompetenzen werden im Verfahren genutzt?

Es soll erlautert werden, auf welchem Wege in dem Verfahren Kompetenzen sichtbar gemacht
werden. Dabei soll auf den Stellenwert von Selbst- und Fremdbeschreibungen, von Test- bzw.
Prifungsaufgaben eingegangen werden sowie auf den Grad der Standardisierung des Verfahrens.
(4) Wie wird die Giltigkeit der erfassten Kompetenzen gesichert? (Validitat)

Wenn Kompetenzen als Dispositionen verstanden werden, die sich in konkreten Handlungen als
Performanz zeigen, stellt sich immer die Frage, inwiefern der Schluss von einer konkreten
Performanz (z. B. der Bearbeitung einer Aufgabe) auf eine Kompetenz giiltig ist. Die Frage ist, welche
ValiditatsmaRstdbe an das Verfahren angelegt werden. Wird Validitdt im Sinne eines statistischen
Gutekriteriums neben Objektivitat und Reliabilitat verstanden? Gibt es eine kommunikative Validitat in
dem Sinne, dass sich ein Gremium Uber eine Bewertung verstandigt? Wird Validitat durch Plausibilitat
sichergestellt usw.?

(6) Wie werden die Ergebnisse des Verfahrens verwertet?

Was geschieht mit den durch das Verfahren erfasste Kompetenzen? Erfolgt eine Anerkennung im
formalen Bildungssystem? Dient es der Selbstaufklarung der Einzelperson oder der
innerbetrieblichen Kompetenzférderung? Ist das Verfahren eher formativ oder summativ
ausgerichtet?

(6) Welchen Umsetzungsstand hat das Verfahren erreicht?

Hier soll erlautert werden, in welcher Entwicklungs- bzw. Umsetzungsphase sich das Instrument
befindet. ~Welche (Weiter-)Entwicklungen sind vorgesehen? Inwiefern liegen bereits
Evaluationsergebnisse zum Verfahren vor?
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Prof. Dr. Ulrike Buchmann (Universitat Siegen),
Prof. Dr. Uwe Elsholz (FernUniversitat in Hagen)

Individuelle, institutionelle und strukturelle Aspekte
innovativer beruflich-betrieblicher Weiterbildung

Der Workshop befasst sich thematisch mit innovativen Formen beruflich-betrieblicher
Weiterbildung in  unterschiedlichen  Branchen, die in vier bmbf-geforderten
Forschungsprojekten entwickelt und analysiert werden. Die Verankerung neuer partizipativer
Formen der Weiterbildung in Unternehmen, Institutionen und in der Region sowie deren
unterschiedliche Auspragungen werden in vier Beitragen vorgestellt. Eine kurze Einflhrung
im Forderschwerpunkt ,Innovative Ansatze zukunftsorientierter beruflicher Weiterbildung®, wo
drei der vier Projekte verortet sind, wird zunachst Einblick in die Forderprogrammatik des
Bundes im Bereich der beruflichen Weiterbildung geben. In besonderer Weise stehen im
Fokus die veranderten Rollen von Lernenden und Lehrenden sowie das Verhaltnis von
Arbeiten und Lernen. Es werden zudem die Perspektiven der verschiedenen Stakeholder
und damit die Herausforderungen fur die Etablierung innovativer Formen beruflich-
betrieblicher Weiterbildung in der Berufsbildungspraxis thematisiert.

Beitrage:

Constanza Correa Sarmiento, BIBB: Der Forderschwerpunkt Innovative Ansatze
zukunftsorientierter beruflicher Weiterbildung®: Beitrag zur nachhaltigen Modernisierung der
beruflichen Weiterbildung — individuelles fordern!

Prof. Dr. Ulrike Buchmann: Weiterbildung inklusiv — Bildungswissenschaftliche Grundlegung
einer zeitgemalen Weiterbildungskultur in Einrichtungen der regionalen Altenhilfe:
Entwicklung und Erprobung eines innovativen institutionellen Settings zur Verbindung von
Lebens-, Erwerbs- und  Weiterbildungssituationen = zwecks  Optimierung  von
Handlungsrationalitat und zur Qualitatssicherung.

Prof. Dr. Uwe Elsholz: Projekt ET-WB: Entwicklung eines didaktischen Umsetzungskonzepts
fur das ET-Weiterbildungssystem auf der Spezialistenebene.

Prof. Dr. Gabriele Molzberger (Bergische Universitat Wuppertal): Zwischenergebnisse aus
dem Projekt Informelles Lernen als Innovationsmotor (iLinno).

Prof. Dr. Michael Brater: Projekt ,ELSa“: Erwachsene(n)lernen in Selbstlernarchitekturen —
Erforschung und Entwicklung eines unterstutzten Selbstlernens als erwachsenengerechte
Weiterbildungsform.

Gefragt wird anschliel3end danach:

Welche weitergehenden Trends deuten sich branchenubergreifend an? Welche Hemmnisse
fur innovative Weiterbildung werden auf individueller, institutioneller oder struktureller Ebene
branchenubergreifend gesehen?

Inwieweit ergeben sich aus den Projekten Hinweise fur eine strukturelle Entwicklung in der
beruflich-betrieblichen Weiterbildung (z.B. auf regionaler Ebene; im Hinblick auf die
Validierung informell erworbener Kompetenzen, auf neue partizipative Strukturmodelle, auf
neue Formen der Personal- und Organisationsentwicklung etc.)?
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Maria Cleef (QUA-LIS NRW)
Dr. Sophia von Kleist (QUA-LIS NRW)

Curriculumentwicklung im Spannungsfeld

von Bildungspolitik und Unterrichtsgestaltung:
Wie kdnnen Curricula zur Losung von padagogischen Herausforderungen beitragen?

Die féderale Struktur der Bundesrepublik fihrt zu unterschiedlichen Realisationen in der
Standardsetzung fir die berufsbildenden Schulen. Der Workshop will unterschiedliche
Perspektiven aus verschiedenen Bundesldndern darstellen und Raum fiir Beitrédge bezliglich
Makro- (Kompetenzorientierung, KMK-Standards etc.), Meso- (Lehrpldne als Ordnungsmittel
der Bundeslénder etc.) und Mikroebene (Bildungsgangarbeit etc.) bieten.

Die Berufsfachschule ist der Vergleichspunkt, mit dessen Hilfe verschiedene Perspektiven
beleuchtet werden. Die bildungspolitischen Vorgaben und deren Implementationsansatze in
den verschiedenen Bundeslandern bieten Moglichkeiten des Vergleichs, Austauschs und der
Diskussion.

Das Staatsinstitut fur Schulqualitat und Bildungsforschung (ISB) in Bayern zeigt das
Grundprinzip von LehrplanPLUS und erlautert Wege zur Vernetzung von Fachern und
Kompetenz. Daran anschliellend wird die Umsetzung im Unterricht an Wirtschaftsschulen
mithilfe eines Ubungsunternehmens dargestellt.

Das Padagogische Landesinstitut Rheinland-Pfalz (PL) zeigt anhand ihrer Lehrplane eine
Verbindung von Lernbausteinen und Fachrichtungsbezug auf. Die einheitliche Darstellung
der Lehrplane und die Nutzung einer Deckungsanalyse verdeutlichen dabei systematische
Gestaltungswege.

Die Qualitats- und UnterstutzungsAgentur Landesinstitut fir Schule Nordrhein-Westfalen
(QUA-LIS NRW) gibt Einblick in die systemkoordinierte Curriculumentwicklung, die in
Anlehnung an den Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) kompetenzorientierte
Bildungsplane in verschiedenen Fachbereichen ermdglicht. Didaktische Jahresplanungen der
Berufsfachschule veranschaulichen Moglichkeiten der Umsetzung und Gestaltung.

(Ein weiteres Landesinstitut ist angefragt.)
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Ablauf Dienstag, 14.03.2017

13.30 -14.15 Perspektive — Respektive: Wie bildungspolitische Entscheidungen
Curriculumentwicklung und Unterrichtsgestaltung gegenseitig
beeinflussen.
— Ein Einblick in die Gestaltungsebenen fir und an berufsbildender
Schulen —
Umsetzung von Standards in Curricula und deren Implementierung
— BAYERN
14.15 - Teil I: LehrplanPLUS fir Bayern — Staatsinstitut fir Schulqualitat und
15.00 Bildungsforschung (ISB)*
Pause
15.30 — Teil Il: Kompetenzorientierter Unterricht am Beispiel der Wirtschaftsschule*
16.15
Umsetzung von Standards in Curricula und deren Implementierung
— RHEINLAND-PFALZ
16.15 — Teil I: Lehrplane und ihre systematische Vernetzung - Pddagogisches
17.00 Landesinstitut Rheinland-Pfalz*
Pause
17.15 - Teil Il: Beispiel aus der Unterrichtsgestaltung in der Berufsfachschule
18.00 (RLP)*
Mittwoch, 15.03.2017
Umsetzung von Standards in Curricula und deren Implementierung
— NORDRHEIN-WESTFALEN
09.00 — Teil I: Systemkoordinierte Bildungsplane am Berufskolleg in NRW*
09.45
09.45 — Teil Il: Didaktische Jahresplanung in der Berufsfachschule gestalten*
10.30
Pause
Umsetzung von Standards in Curricula und deren Implementierung
— WEITERES BUNDESLAND (angefragt)
11.00 — Teil |
11.45
11.45 - Teil ll
12.30
12.30 — Respektive — Perspektive: Bilanz und Zukunftsperspektive der
13.00 Curriculumentwicklung fiir berufsbildende Schulen

2017

* Es handelt sich bei diesen Titeln um vorldufige Arbeitstitel und somit ,Platzhalter”. Eine Konkretisierung folgt.
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Prof. Dr. Franz Kaiser (Universitat Rostock)

Berufspadagogische Lehramtsstudiengange —
Befahigung zu berufspadagogischer Gestaltungs- und
Reflexionsfahigkeit und Organisatorisch-kooperative-lernbiografische
Herausforderungen

Der Workshop widmet sich der Ausgestaltung der berufspadagogischen Lehramts-
studiengange. Diese sehen sich seit ihrer EinflUhrung als Gewerbelehrerstudiengange an den
Universitaten der Herausforderung gegeniber mit geringen Studierendenzahlen und
komplexer Organisation (Beteiligung vieler Fakultaten und Lehrstuhle) kein Attraktor
universitarer Hochschulleitungen zu sein. Zugleich sind sie auch aufgrund der Breite der
Anforderungen fur Studierende eher eine Herausforderung.

Der Workshop wird sich mit verschiedenen Modellen des Umgangs mit dieser Situation
befassen und sein Augenmerk auf die Diskussion der Inhalte und Lernformen wenden sowie
die besonderen Herausforderungen, die mit dem Zugang zum Studium und dessen
Ausgestaltung insbesondere durch kooperative Studiengangmodelle und Fachrichtungen mit
hohem Bedarf entstehen. Daruber hinaus betrachtet er die Perspektive der Studierenden
unter der Frage der lernbiografischen Herausforderungen, die unterschiedliche Lernkulturen
(Schule, betriebliche Berufsausbildung, Fachhochschule, Universitat) mit sich bringen.

Exemplarische  Umsetzungsprojekte = werden vorgestellt und Forschungs- und
Entwicklungsansatze diskutiert. Nicht zuletzt dient auch ein abschlieRendes Symposium der
bildungspolitischen Meinungsbildung der berufspadagogischen Standorte im Hinblick auf
einen Diskussionsprozess, der u.a. durch die Initiative des Stifterverbandes der
Wissenschaften in der Frage der Berufsschullehramtsausbildung in Dortmund 2016
angestolien wurde.

Ablauf Dienstag, 14.03.2017

13.30 — 13:45 | Begrufung und Einflhrung in den Workshop (Prof. Dr. Franz Kaiser

13:45 - 15:00 | Studienfachwahl und Studieneintritt

Moderation: Prof. Dr. Tim Unger
~Ingenieur-Nachwuchs fir strukturschwache Regionen: Welche Erkenntnisse
liefert die Studienwahl-Befragung von Schiler(inne)n der Beruflichen Gymnasien
mit technischem Schwerpunkt?*
(Grit Graefe; Prof. Dr. Kathrin Temmen / Universitat Paderborn)

»Hochschulperspektiven fur alle — Studieninformation und Mentoring zur
Begleitung des Ubergangs von der Schule ins Studium durch Studierende des
Lehramts fur berufliche Bildung*

(Miriam Lotze; Janika Grunau; Dr. Sybille Drexler / Universitat Osnabriick)

,Rekrutierung neuer Zielgruppen fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen far
die Mangelfachrichtungen Elektro- und Metalltechnik®

(Katharina Wehking, Kristina Beinke / Universitat Osnabriick;

Anna Wasserschleger /Leibniz Universitdt Hannover)
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Fortsetzung Ablauf Dienstag, 14.3.2017

15:30 — 17:45

Studieninhalte und Didaktik
Moderation: Prof. Dr. Mathias Goétzl

Wissens- und Lernkulturen in biografischen Bildungswegen — Herausforderungen
fir die akademische Lehramtsausbildung (Arbeitstitel)*
(Prof. Dr. Tim Unger / Universitat Aachen)

.Berufsschullehrerinnen als kritisch Gestaltende beruflicher Bildung —
Konsequenzen flir die berufspddagogischen Studieninhalte (Arbeitstitel)"
(Prof. Dr. Franz Kaiser / Universitat Rostock)

,Geschichte beruflicher Bildung im Studium verankern und lebendig (kennen)lernen
(Arbeitstitel)”
(Prof. Volkmar Herkner / Universitat Flensburg)

Diskussion der didaktischen Herausforderungen
(Moderation: Prof. Dr. Mathias Goétzl / Universitat Rostock)

Mittwoch, 15.03.2017

09:00 - 10:30

Berufliche Fachrichtungen und deren Didaktik
Moderation: Prof. Dr. Franz Kaiser

,Personenbezogene Berufsbildung und Lehramtsausbildung® (Arbeitstitel)
Prof. Dr. Marianne Friese / Universitat Gie3en

,Phanomenologisch fundierte Curriculumentiwicklung fur Pflegeberufe” (Arbeitstitel)
Prof. Dr. Anja Walter / Universitat Cottbus-Senftenberg

.Was macht eine gute Automotiv-Didaktik aus?“ (Arbeitstitel)
Prof. Dr. Ralph Dreher / Universitat Siegen

11:00 — 12:45

Symposium:
Notléosung oder systematisch sinnvoll:
Kooperative und flexible berufspadagogische Studiengangsstrukturen
Moderation: N.N.
Kurzimpuls 1 (10 Minuten):
Aktuelle Kooperationsformen an deutschen Hochschulen
(Susann Krugmann; Sandra Fahle / Universitat Rostock)

Kurzimpuls 2 (10 Minuten)
Flexible Wege ins Lehramtsstudium
(Daniel Kalbreyer, Dr. Wilhelm Trampe / Universitat Osnabrick)

Prof. Dr. Marianne Friese (Giel3en)

Prof. Dr. Volkmar Herkner / Prof. Dr. Rainer Schlausch (Flensburg)
Prof. Dr. Ralph Dreher (Siegen)

Prof. Dr. Wolfgang Hoops; Franz Kaiser (Neubrandenburg/Rostock)
Prof. Dr. Klaus Jenwein (Magdeburg)

Prof. Dr. Falk Howe (Bremen)

Prof. Dr. S6nke Knutzen; Dr. Henning Klaffke (Hamburg)

Prof. Dr. Julia Gillen (Hannover)

Prof. Dr. Tim Unger (Aachen)

Prof. Dr. Anja Walter (Cottbus)

Prof. Dr. Uwe FaRhauer (Schwabisch-Gmiind)
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Prof. Dr. Nicole Naeve-Stol (Universitat Siegen)
Prof. Dr. Tade Tramm (Universitat Hamburg)

Professionalisierung in der
wirtschaftspadagogischen Lehrer*innenaus- und -fortbildung
durch forschendes und reflexives Lernen

Professionelle Lehrende sollen Uber einen forschenden Habitus und eine kritisch-reflexive
Haltung verfligen, die sie, neben fachlichem, didaktischem und padagogischem Wissen und
Konnen zur kompetenten und verantwortlichen Gestaltung ihrer padagogisch-didaktischen
Praxis bendtigen. Angesichts dieser Zielsetzungen sollte das Studium fur Berufs- und
Wirtschaftspadagog/innen darauf abzielen, die Entwicklung einer (selbst-)kritisch-
experimentellen Haltung sowie die Bereitschaft zu reflexiver Praxis zu fordern. Einen
besonderen Beitrag zur Entwicklung derartiger Haltungen und Bereitschaften konnen
schulische Praxisphasen leisten, wobei es wider die praxeologische Verkurzung von
schulischen Praxisphasen vor allem darauf ankommt, dass sich Studierende
(er-)forschend und reflexiv mit der schulischen Praxis auseinandersetzen.

Derzeit werden an unterschiedlichen Standorten verschiedene Konzepte entwickelt und
umgesetzt die darauf angelegt sind, reflexive und forschende Lernprozesse von
Studierenden anzuregen, zu begleiten und zu unterstitzen. In dem Workshop sollen
unterschiedliche Konzepte reflexiven und forschenden Lernens in schulischen Praxisphasen
vorgestellt und diskutiert werden. Im Zuge dessen geht es einerseits darum, konzeptionelle
Uberlegungen sowie erprobte Instrumente vorzustellen und andererseits Erfahrungen,
Potenziale und Herausforderungen auszutauschen und mit Blick auf die Weiterentwicklung
der Konzepte und Instrumente zu diskutieren.
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Prof. Dr. Marianne Friese
Dr. Alexandra Brutzer

Professionalisierung von Care Work
Innovationen zur personenbezogenen Aus- und Weiterbildung
sowie Lehramtsausbildung

Globalisierung der  Arbeit, demografischer  Wandel und Expansion  der
Dienstleistungsgesellschaft haben weitreichende Konsequenzen fur berufsstrukturelle und
curriculare  Modernisierungsprozesse der beruflichen und akademischen Aus- und
Weiterbildung. Tiefgreifende Wandlungen zeichnen sich insbesondere im Segment
personenbezogener Dienstleistungsberufe ab. Kennzeichnend fur die Entwicklung ist das
Bedeutungswachstum des Ausbildungs- und Beschaftigungssektors, das neue Bedarfe an
fachlicher  Qualifikation und Kompetenz sowie an  Qualitatsentwicklung in
personenbezogenen Segmenten eroffnet. Im Gegensatz zu diesen Anforderungen stehen
historisch gepragte Berufsstrukturen, die sich durch fehlende Professionalisierung und
Standardisierung auszeichnen.

Diese Diskrepanz zwischen Bedeutungswachstum und unzureichender Professionalisierung
besteht auch in der Lehramtsausbildung fur Fachrichtungen personenbezogener
Dienstleistungsberufe. Daraus entstandene Desiderate betreffen die Qualifikation- und
Curriculumforschung ebenso wie professionstheoretische und fachdidaktische Forschungen
sowie Methoden und Unterrichtsforschung. Diese Entwicklungen sind in der
berufspadagogischen Professions- und Lehramtsforschung bislang unzureichend in den Blick
geraten. Gleichwohl eroffnen sich gegenwartig aufgrund des gesellschaftlichen Wandels von
Arbeit, Beruf und Lebenswelt auch Modernisierungsoptionen, die fur Qualitatsentwicklung
und Professionsstrategien in personenbezogenen Dienstleistungsberufen wirksam werden
konnen.

Ziel des Workshops ist es, die aktuellen Entwicklungen in den Berufsfeldern Gesundheit,
Pflege, Ernahrung und Hauswirtschaft sowie Sozialpadagogik zu diskutieren und zugleich
einen produktiven interdisziplindren Austausch fir die Professionalisierung und
Qualitatsentwicklung fruchtbar zu machen. Dabei werden sowohl Spezifika der Aus- und
Weiterbildung in den jeweiligen Berufsfeldern beleuchtet als auch Fragen der
berufspadagogischen Lehramtsausbildung diskutiert.
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Ablauf Dienstag, 14.03.2017

13.30 — 14.00 | EinfUhrung durch Prof. Dr. Marianne Friese und Dr. Alexandra Brutzer,
(Justus-Liebig-Universitat GieRen): ,Professionalisierung von Care Work*
Impuls 1: Berufsfeld Erndhrung und Hauswirtschaft
14.00 — 14.50 o Professionalisierung des Berufsfeldes Hauswirtschaft: Profilbildung und
Schnittmengen® von Prof. Dr. Julia Kastrup & Prof. Dr. Irmhild Kettschau
(Fachhochschule Minster)
¢ Erndhrungswissenschaften und Verbraucherbildung® von
Prof. Dr. Ines Heindl (Europa Universitat Flensburg (angefragt)
Impuls 2: Berufsfeld Sozialpddagogik
14.50 — 15.40 o ,Sozialpddagogische Didaktikforschung als Beitrag zur Professionalisierung
im Feld der beruflichen Bildung Sozialpadagogik® von Prof. Dr. Cornelia
Wustmann, (Technische Universitat Dresden) & Dr. Anke Karber,
(Technische Universitat Dortmund)
o Erzieher*innenausbildung revisited — Expansion und Flexibilitat als
Schubkraft fur neue Ausbildungsformate?“ von Prof. Dr. Anke Konig &
Dr. Carola Nurnberg (Deutsches Jugendinstitut e.V. Minchen)
15.40 - 16.10 Pause
Impuls 3: Berufsfeld Gesundheit
16.10 - 17.25 o ,Didaktik und Akademisierung der Gesundheitsberufe - Interdependenzen
und Relevanz® von Prof. Dr. Ursula Walkenhorst, (Universitat Osnabruck)
e Professionelles Handeln von Gesundheitsfachkraften und Lehrkraften fur
Gesundheitsfachberufe. Methodologische und forschungsmethodische
Uberlegungen® von Jun. Prof. Dr. Astrid Seltrecht, (Otto-von-Guericke-
Universitat Magdeburg)
e Professionalisierung schulischen Bildungspersonals fur Gesundheitsberufe
— immer noch ein (Uberregionaler) "Sonderweg’?“ von Prof. Dr. Ulrike
Weyland, (Westfalische Wilhelms-Universitat Minster)
Impuls 4: Berufsfeld Pflege
17.25-18.15 o Pflegepadagogik - eine Etappe auf dem Weg der Akademisierung und
Professionalisierung der Lehrtatigkeit an pflegeberuflichen Schulen?“ von
Prof. Dr. Karin Reiber (Hochschule Esslingen)
e ,Hochschulische Erstausbildung in der Pflege - Voraussetzungen fir eine
nachhaltige Professionalisierung der klinischen Pflege“ von Prof. Dr. Ingrid
Darmann-Finck (Universitadt Bremen)
18.15—-18.30 | Abschluss durch Prof. Dr. Marianne Friese & Dr. Alexandra Brutzer, (Justus-Liebig-

Universitat GieRen): ,Care Work — Perspektiven der Professionalisierung in der
beruflichen Bildung sowie Lehramtsausbildung®
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Prof. Dr. Nicole Kimmelmann
Dr. Petra Frehe

Sprache als Schlussel zu beruflicher Integration?!

Herausforderungen, Good Practice und
Professionalisierungskonzepte im Kontext von Zuwanderung

In Zeiten erhOhter Zuwanderung und der damit verbundenen Zielsetzung der raschen
beruflichen Integration von Menschen werden Sprachkompetenz und Spracherwerb in
Deutsch eine neue Schlusselrolle zugesprochen. So werden an berufsbildenden Schulen
gegenwartig gesonderte Klassen fur Fllchtlinge eingerichtet (z.B. unter dem Stichwort
Internationale Forderklassen in NRW). Lehrkrafte stehen hier vor einer gewaltigen
konzeptionellen Gestaltungsaufgabe mit gleichzeitig nur sehr begrenzten Referenzkonzepten
und Orientierungsgrofen. Weiterbildungstrager und Betriebe sehen sich mit zugewanderten
Fachkraften, die eine Anpassungs- oder Nachqualifizierung durchlaufen, nicht nur mit einer
neuen Ziel- bzw. Mitarbeitergruppe, sondern auch deren Diversitat konfrontiert, wenn es um
die sprachlichen und lernbiographischen Hintergrunde geht.

Der Workshop soll diese Herausforderungen aufgreifen und zwei fokussierte Perspektiven
auf das Rahmenthema einnehmen:

(1) Zum einen geht es darum, die Herausforderungen im Kontext der beruflichen Integration
von Zugewanderten in berufsschulischer, weiterbildungsbezogener und betrieblicher Praxis
zu ergrunden, zu benennen sowie erste Bewaltigungskonzepte (Good Practice) vorzustellen
und zu diskutieren.

(2) Ausgehend von den Herausforderungen in der Praxis soll sich dann im zweiten
Workshop-Teil der Professionalisierung in berufs- und wirtschaftspadagogischen
Studiengangen zugewandt werden. Hierbei liegt der Fokus auf dem bundesland- und
berufsbildungskontextibergreifenden Vergleich entsprechender Angebote (additiv, integrativ,
modularisiert).

Der Workshop ist interaktiv angelegt, d.h. bietet den Teilnehmenden die Moglichkeit, mit den
Referenten direkt ins Gesprach zu kommen, vorhandene Materialien/Angebote aus der
Praxis zu diskutieren sowie in Kleingruppen eigene Ideen fur eine Weiterentwicklung der
vorhandenen Ansatze einzubringen.
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Ablauf Dienstag, 14.03.2017

13.30 - Prof. Dr. Nicole Kimmelmann/ Dr. Petra Frehe (Universitat Paderborn):

14.00 Einfiihrung in den Workshop

14:00 — Selin Arusoglu (Institut Technik und Bildung/Universitat Bremen):

14.45 Sprachliche Barrieren in der Berufsschule aus der Sicht von
neueingewanderten Auszubildenden

14:45 - 15:30 | Katja Dippold-Schenk/Helen Schropp (Universitat Erlangen-Nirnberg):
Sprachliche Herausforderungen von zugewanderten Arbeitskraften —
Ergebnisse aus dem Bereich Pflegefachkrifte und Arztinnen/Arzte

15:30 - 16:00 Pause

16:00 — Dr. Petra Frehe (Universitat Paderborn):

16:45 Berufliche Integration zugewanderter Jugendlicher — Eine Frage der
Ausbildungsvorbereitung?! Diskussionen und
Impressionen aus dem Projektkontext 3i

16:45 — Karen Béschen (Berufsschule 6, Nirnberg):

17:30 Konzeptionelle Gestaltung und Herausforderungen von
Berufsintegrationsklassen — Ein Einblick in die Arbeit einer
beruflichen Schule in Bayern

17:30 - Prof. Dr. Nicole Kimmelmann/Dr. Petra Frehe (Universitat Paderborn):

18:00 Reflexion und Abschluss des Tages 1

Ablauf Mittwoch, 15.03.2017

09:00 - Prof. Dr. Nicole Kimmelmann/Dr. Petra Frehe (Universitat Paderborn):

09:05 Einfiihrung in den Tag 2

09:05 - Sarah Mc Nelis und Kollegen (Georg-Kerschensteiner Berufskolleg

10:45 Troisdorf):

.Internationale Forderklassen‘ am Berufskolleg: Impressionen aus
der praktischen Arbeit am Georg-Kerschensteiner Berufskolleg
Troisdorf

10:45 - Pause

11:00

11:00 — Prof. Dr. Nicole Kimmelmann (Lehrstuhl fur Wirtschaftspadagogik und

12:15 Personalentwicklung, Universitat Paderborn)

N. N. (Institut fir Germanistik und Vergleichende Literaturwissenschaft,

Deutsch als Zweitsprache / Deutsch als Fremdsprache)

Maria Gruber, Barbara Baumann (Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen,

Bereich Berufliche Bildung, TUM)

Dr. Thomas Grimm (wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl fur

Didaktik des Deutschen als Zweitsprache, Universitat Erlangen-Nurnberg)

Studierende der jeweiligen Hochschulen:

Professionalisierung im Bereich Zuwanderung und Deutsch als

Zweit- und Fremdsprache fiir zukiinftige Wirtschafts- und

Berufspadagogen — Konzepte im Landervergleich NRW/Bayern
12:15 - Prof. Dr. Nicole Kimmelmann/Dr. Petra Frehe (Universitat Paderborn):
12:30 Zusammenfassende Reflexion und Abschluss des Workshops

2017
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WS 14 Uberginge und Statuspassagen

Forschungsgruppe ,Demografie und Fachkraftesicherung® der Universitaten
TU Dresden: Prof. Dr. Manuela Niethammer

Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg: Prof. Dr. Robert Jahn
Universitat Rostock: Prof. Dr. Andreas Diettrich

(Koordination des Workshops: Prof. Dr. Klaus Jenewein)

Ubergénge und Statuspassagen im beruflichen Bildungswesen

Ausgewahlte Befunde fur die neuen Bundeslander

Die Berufsbildung in Deutschland steht mitten in einem demografischen
Veranderungsprozess, der durch einen kontinuierlichen Ruckgang der Ausbildungsnachfrage
gekennzeichnet ist. Dieser Prozess wird auch durch neuere Entwicklungen etwa im
Zusammenhang von Migration und Inklusion nicht geandert, denn deren Effekte reichen fur
nachhaltige Marktveranderungen bei weitem nicht aus. Unternehmen beklagen seit einigen
Jahren eine sich anhaltend verstarkende Problemlage, uber die betriebliche Ausbildung ihre
Fachkraftesicherung zu gewahrleisten. Rezeptive Handlungsansatze scheinen dabei wenig
zielfUhrend.

In den neuen Bundeslandern ist diese Entwicklung bereits um 10 Jahre weiter fortgeschritten
als im Westen. Seit 2012 befindet sich die Ausbildungsnachfrage auf einem konstant
niedrigen Niveau. Ein durchgehender Bewerbermangel fuhrt zu gravierenden Verwerfungen
in klein- und mittelbetrieblich dominierten Wirtschaftssektoren. Im gesamten Osten der
Republik fuhrt ein enormer Rulckgang der Schulabgangerzahlen dazu, dass die
Ausbildungsplatznachfrage sinkt und in manchen Berufen faktisch zusammenbricht.

Einerseits stehen den Jugendlichen in den neuen Bundeslandern damit mehr
Ausbildungsplatze zur Verfugung. Andererseits haben viele mittelstandische Betriebe
Besetzungsschwierigkeiten und konnen ihre Ausbildungsstellen oft nicht besetzen. Die
Vertragslosungsquote und ,Mismatch“-Probleme begunstigen die prekare Situation. Auch fur
den Ubergang in die Berufstatigkeit stellt sich die Frage der Fachkréaftesicherung, wenn
bspw. vertikale und horizontale berufliche Veranderungen in den Gesundheits- und
Pflegeberufen mit einer hohen Fluktuation nach der Ausbildung einhergehen.

Der Workshop bietet eine aktuelle Ubersicht Giber den Erkenntnisstand zu dieser Entwicklung
und arbeitet sich hieraus ergebende Forschungsfragen heraus. Berufliche Arbeits- und
Bildungsprozesse sowie Ubergdnge und Statuspassagen werden mit Fokus auf
verschiedene berufliche Domanen betrachtet. Prozesse der Berufsorientierung und
Berufsausbildungsvorbereitung, der Berufsausbildung, der Fort- und Weiterbildung, des
Aufbaus beruflicher Identitat(en), des Berufswechsels etc. werden biografisch
konzeptualisiert und durch Forschungs- und Entwicklungsfragen konkretisiert, die im
interdisziplinaren Fokus Uber langere Entwicklungszeitrdume zu bearbeiten sind. Die
Initiatoren gehen dabei davon aus, dass am Beispiel der ostdeutschen Bundeslander mit der
Erforschung fortgeschrittener Entwicklungen Wirkungen aufgezeigt und Strategien erarbeitet
werden konnen, die auch fir den in den westdeutschen Bundeslandern anstehenden
demografischen Wandel relevant sind.
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Ablauf Dienstag 14.03.2017

13.30 - 14.00 | Einfuhrung: Ubergange und Statuspassgagen

14.00 — 14.45 | ,Effekte der Demografie im Berufsausbildungssystem der neuen Bundeslander*
Prof. Dr. Klaus Jenewein (Universitdt Magdeburg)

14.45-15.30 | ,Berufsorientierung und Ubergénge in das Ausbildungssystem*
Prof. Dr. Frank Blnning (Universitdt Magdeburg)

15.30 — 16.00 Pause

16.00 — 16.45 | ,Gekommen um zu bleiben? Auswahl- und Entscheidungsoptionen von
Auszubildenden vor, wahrend und nach der Berufsausbildung im Kontext
demographischer Entwicklungen®
Prof. Dr. Andreas Diettrich (Universitat Rostock) & Prof. Dr. Manuela Niethammer
(TU Dresden)

16.45-17.30 | ,Demografie — Ausbildung aus der Perspektive der Unternehmen®
Prof. Dr. Robert W. Jahn (Universitat Magdeburg)

17.30 — 18.00 | Zusammenfassung und Diskussion des ersten Tages

Ablauf Mittwoch 15.03.2017

09.00 — 09.45 | ,Stand der Ubergangsforschung in der Berufsbildung aus der Perspektive des
Bundesinstituts fur Berufsbildung*
NN, BIBB (angefragt)

09:45 - 10:30 | ,Ubergénge in den Beruf und in das Studium am Beispiel der Pflegeberufe*
Jun. Prof‘in Dr. Astrid Seltrecht (Universitat Magdeburg)

10:30 — 11:00 Pause

11.00 — 12.30 | ,Ubergange in Berufsausbildung und Beschaftigung — Fragen,

Erkenntnisinteressen und Strategien fur die Berufsbildungsforschung*
Moderierte Workshoparbeit, Prof. Dr. Andreas Diettrich (Universitat Rostock) &
Prof. Dr. Manuela Niethammer (TU Dresden)
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Dr. Christian Vogel (BIBB)
Kim-Maureen Wiesner (BIBB)

Flexible Lernwege: Individuelle und strukturelle
Herausforderungen bei der Gestaltung eines
durchlassigen Aus- und Weiterbildungssystems

Um die Innovationsfahigkeit und das Fachkraftepotenzial in Unternehmen langfristig zu
erhalten, spielen Aus- und Weiterbildung eine entscheidende Rolle. Dies trifft insbesondere
fur Regionen zu, deren Wirtschaftsstruktur vor allem durch kleine und mittelstandische
Unternehmen gepragt ist und die in hohem MalRe vom demografischen Wandel betroffen
sind. Hier gilt es, regionale Ansatze des Ubergangs zu beruflichen bzw. akademischen
Bildungsgangen bzw. von Arbeits- und Qualifizierungsphasen zu organisieren, die es dem
Einzelnen erlauben, sich entsprechend der individuellen Voraussetzungen und
Bildungsbedurfnisse weiter zu entwickeln. Die Durchlassigkeit des Bildungssystems ist somit
nicht nur die Basis fur lebensbegleitendes Lernen. Sie stellt vielmehr auch die Grundlage fur
Bildungsgerechtigkeit zur Ermoglichung gesellschaftlicher Teilhabe jedes Einzelnen dar.

Ziel des Workshops ist es, Modelle aufzuzeigen und zu diskutieren, die auf eine Verzahnung
von beruflichen und wissenschaftlichen Aus- und Weiterbildungsangeboten ausgerichtet sind
und so bildungsbereichsubergreifende, flexible Bildungswege fur verschiedene Zielgruppen
ermoglichen. Der Fokus wird dabei auf erprobte Konzepte zur Ermoéglichung von
Ubergéngen zwischen den unterschiedlichen Bildungsstufen sowie auf das Zusammenwirken
relevanter Akteure gelegt.

Dazu sollen in einem ersten Schritt aktuelle individuelle und strukturelle Herausforderungen
bei der Gestaltung eines durchlassigen Aus- und Weiterbildungssystems herausgearbeitet
und diskutiert werden. In einem zweiten Schritt sind die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des
Workshops aufgefordert, gemeinsam konkrete Losungsszenarien zu entwickeln.
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Ablauf Dienstag 14.03.2017

13.30 — 13:40 | Einfuhrung
13:40 — 14:00 | EinfUhrungsvortrag
.Flexible Lernwege: Die Forderung nach durchlassigen Aus- und
Weiterbildungsstrukturen im Spiegel von Theorie und Praxis*
Dr. Christian Vogel (BIBB)
Strukturelle Herausforderungen und Lésungen
14:00 — 14:30 e Impulsvortrag & Diskussion
.Bereichsubergreifende Bildungsangebote in der beruflichen Weiterbildung:
Lernergebniseinheiten auf DQR-Stufe 5 im Bereich IT¢
Prof. Dr. Karl Wilbers (Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg)
14:30 — 15:00 e Impulsvortrag & Diskussion
~Zukunftsorientierte Weiterbildung in Composite-Berufen: Gestaltung von
Ubergéngen durch die Integration von Lern- und Arbeitsprozessen in der
beruflichen Weiterbildung*
Stefan Bramer, Norbert Gottstein
Linda Vieback (RKW Sachsen-Anhalt GmbH)
15:00 — 15:30 Pause
15:30 — 16:00 e Impulsvortrag & Diskussion
LAnspruch und Realitat hinsichtlich der Lernortkooperation im dualen Studium
der Ingenieurs- und Wirtschaftswissenschaften®
Prof. Dr.-Ing. Wilfried Hesser (Helmut Schmidt Universitat)
Dr. Bettina Langfeldt (Helmut-Schmidt Universitat)
16:00 — 16:30 e Impulsvortrag & Diskussion
,ourch Transparenz zu mehr Durchlassigkeit in Europa — EQAVET im
Kontext des Kopenhagen Prozesses*
DEQA-VET — Michaela Achenbach (DIPF), Helena Sabbagh (BIBB)
16:30 — 17:30 | Arbeitsphase
17:30 — 18:00 | Zusammenfassung & Abschluss
Ablauf Mittwoch 15.03.2017
9:00 — 9:30 Einfihrung
Individuelle Herausforderungen und Lésungen
9:30 - 10:00 e Impulsvortrag & Diskussion
,Ubergang von Studienaussteiger/innen in die berufliche Bildung — Status
quo und Handlungsempfehlungen®
Dr. Thomas Freiling (Forschungsinstitut Betriebliche Bildung f-bb)
10:00 - 10:30 e Impulsvortrag & Diskussion
~Anschlussmdglichkeiten fiir Studienabbrecher/innen: Ubergangsmodelle
vom Studium in die berufliche Bildung unter Berlcksichtigung von
Studienleistungen®
Bernhard Gschrey (Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Weiden)
10:30 — 11:00 e Impulsvortrag & Diskussion
»Information und Orientierungsberatung als Voraussetzung fiir die Nutzung
flexibler Lernwege*
Kim-Maureen Wiesner (BIBB)
11:00 — 11:30 Pause
11:30 — 12:30 | Arbeitsphase
12:30 — 13:00 | Zusammenfassung & Abschluss
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Dokumentation

Die Geschaftsstelle der Hochschultage bei der QUA-LIS NRW arbeitet gemeinsam mit den
Ausrichtern fiir eine zeitnahe und maoglichst umfassende Online-Dokumentation der
Hochschultage Berufliche Bildung 2017. Dabei ist die Unterstltzung dieser Arbeit durch die
jeweiligen Fachtagungs- oder Workshop-Leitungen und natirlich durch die jeweiligen
Referenten bzw. Autoren die wichtigste Voraussetzung.

Fir jede Fachtagung wird unter www.berufsbhildung.nrw.de unter der Rubrik
,Hochschultage” ein Dateiordner bereitgestellt, in dem die einzelnen Beitrage der
Fachtagungen eingestellt werden kénnen. Diese Beitrage (Texte, Prasentationen,
Materialien, Kommentare) sind dann — in Absprache mit den Fachtagungsleitungen — als
Dokumentation online fiir die interessierte Offentlichkeit zuganglich.

Fir jeden Workshop gilt dies analog.

Eine Dokumentation der Gesamttagung mit jeweiligen Zusammenfassungen der Beitrage ist
ebenfalls geplant.

SchlieRlich wird in der Schriftenreihe ,,Beitrdage zur Schulentwicklung” ein Tagungsband in
Print-Form im Waxmann-Verlag erscheinen. Die Planungen zu Ausrichtung und
thematischen Gestaltung sind noch nicht abgeschlossen. Dartiber wird im Marz 2017
informiert.

Die Hinweise auf die Veroffentlichungen kénnen den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
die,,Qual der Wahl“ zwischen dem Besuch der zur gleichen Zeit stattfinden Fachtagungen
oder zweier Workshops erleichtern. Da eine Anmeldung immer nur flr eine Fachtagung oder
einen Workshop maoglich ist, hilft die Ankiindigung einer Online-Dokumentation vielleicht bei
der Entscheidungsfindung.
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Tagungsfest

D’r Rhing erop un eraf

Das Tagungsfest steht der 19. Hochschultage Berufliche Bildung 2017 in Koln steht
unter dem Motto ,D’r Rhing erop un eraf**. Das das Motto realisiert wird, dafur sorgt
die MS Loreley am 14. Marz 2017.

Bei einer Schiffsfahrt zu
sudlichen  und  nordlichen
Grenzen des Koalner Stadt-
gebiets bietet sich die Gelegen-
heit zu Austausch und Begeg-
nung vor der Kulisse des Kolner <
Stadtpanoramas bei Dunkel- SSSSMEw /&~ SUTFA

heit. Es wird leuchten. o

Kulinarisch wird in Buffetform =

ein Drei-Gange-Menu geboten, bei dem fur jeden Geschmack etwas dabei sein wird.

Zwischen 19.00 Uhr bis 19.45 Uhr wird in der Kdlner Altstadt eingeschifft. Nach der
zweistundigen Schifffahrt besteht die Moglichkeit noch an Board bis 23.30 Uhr zu
verweilen oder auch in der Kolner-Altstadt den Abend ausklingen zu lassen. Die
Teilnahmezahl ist tatsachlich faktisch begrenzt. Es konnen definitiv nur angemeldete
Personen teilnehmen.

Der Kostenbeitrag zum Tagungsfest betragt 49 € pro Person und beinhaltet die
Schifffahrt und das Buffet. Dieser Betrag ist vorab zu Uberweisen. Getranke sind nicht
im Kostenbeitrag enthalten und mussen auf dem Schiff bar bezahlt werden.

Wie gesagt, offensichtlich kann ein Schiff nur eine begrenzte Anzahl von Platzen zur
Verfugung stellen, daher empfehlen wir eine fruhe Anmeldung. Diese erfolgt im
Rahmen der Tagungsanmeldung. Sie erhalten anschlieBRend eine Email mit den
Angaben zur Uberweisung. Der Geldeingang wird per Email bestatigt und rechtzeitig
vor der Tagung werden lhnen weitere Informationen zum Einschiffen gemailt.

Eine Zusammenstellung von geeigneten Treffpunkten in der Kodlner Altstadt, von
denen der Abend nach der Schifffahrt weitergehen kann, stellen wir rechtzeitig zur
Verfugung.

*Kblsche Mundart, meint ungeféhr: Den Rhein hinauf und hinab. Ist zugleich eine
beliebte Liedzeile von Kélner Mundart- oder auch Karnevalsbands. Die Schreibweise
ist unter Experten der Kélner Mundart sehr umstritten.
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Tagungsgebuhren, Anmeldung und Homepage

Fir die Teilnahme an den 19. Hochschultagen Berufliche Bildung 2017 werden keine
Teilnahmegebuhren erhoben.

Vereinzelt wird von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern einer Fachtagung / eines
Workshops vor Ort von den Leitungen fur die gesammelte Beschaffung von Getranken
ein Obolus eingesammelt.

Die Teilnahme am Tagungsfest ist nur gegen Vorkasse moglich. Mit der Anmeldung
erhalten Sie eine Email mit den Angaben zur Uberweisung. Der Kostenbeitrag in Hohe
von 49,- € muss zeitnah zur Anmeldung fur das Tagungsfest entrichtet werden. Der
Betrag beinhaltet die Schifffahrt und das Buffet (keine Getranke).

Wahrend der Tagung werden in direkter Nahe der Tagungsorte Moglichkeiten zur
Verpflegung zu moderaten Preisen vorhanden sein. Kosten fur Pausengetranke und
Mittagsverpflegung sind von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern selbst zu tragen.
Die Online-Anmeldung wird durch die Qualitdts- und UnterstitzungsAgentur -
Landesinstitut fur Schule NRW organisiert. Bei der Anmeldung konnen Sie eine
Fachtagung, einen Workshop und das Tagungsfest auswahlen.

Die Online-Anmeldung ist Uber die Tagungshomepage

www.hochschultage-2017.de

zu erreichen. Auf der Homepage sind Informationen zur Dienstbefreiung und weitere
organisatorische Hilfen zu den Hochschultagen Berufliche Bildung 2017 hinterlegt und
werden laufend erganzt.

Eine Anmeldung bis Mitte Dezember 2016 hilft dem Organisationsteam bei der
passenden Zuordnung der Raume. Nach dem 15. Dezember 2016 eingehende
Anmeldungen stehen unter dem Vorbehalt der verfugbaren Platzkapazitat. Von hoher
Bedeutung fur das Gelingen der Hochschultage Berufliche Bildung 2017 ist die
Verbindlichkeit der Anmeldung. Wir gehen davon aus, dass uns eventuell notwendige
Anderungen der Plane zur Teilnahme auch noch kurzfristig mitgeteilt werden und
freuen uns Uber das dadurch ausgedrickte Verstandnis fur die Mihen der
Organisation ( htbb2017@qua-lis.nrw.de ). Eine Mitteilung Uber geanderte Plane zur
Teilnahme nach Anmeldung ist besonders wichtig um ggf. vorhandene Wartelisten
bertcksichtigen zu kdnnen.
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Ubernachtungsméglichkeiten in Kéln

In KdIn gibt es zahlreiche Méglichkeiten der Ubernachtung. Fir die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer der Hochschultage Berufliche Bildung haben die Organisatoren
Zimmerkontingente reserviert, welche unter dem Stichwort "Hochschultage 2017"
abgerufen werden kdnnen. Nachfolgende finden Sie eine Ubersicht der verschiedenen
Hotels mit Angabe der ungefahren Entfernung zum Tagungsort. Die hier angegebenen
Preise dienen zur ungefahren Orientierung, fur die direkten Preise treten Sie bitte mit
den Hotels in Kontakt.

bis 85 € je EZ, pro Nacht:

o Park Inn by Radisson Kdln City West - Innere Kanalstralde 15, 50823 Koln,
Entfernung: 0,7 km

o Conti Hotel - Brusseler StralRe 40-42, 50674 Koln,
Entfernung: 1,6 km

o Hopper Hotel et cetera - Brusseler Stralle 26, 50674 Koln,
Entfernung: 1,8 km

o Flandrischer Hof - Flandrische Stral3e 3-11, 50674 Kaln,
Entfernung: 2,0 km

o IBIS Hotel KdIn Centrum - Neue Weyerstrale 4, 50676 Koln,
Entfernung: 2,2 km

o Novotel Hotels & Resorts - Bayenstralle 51, 50678 Kaoln,
Entfernung: 4,7 km

o Mercure Hotel Koln West - Horbeller Stralle 1, 50931 Koln,
Entfernung: 5,5 km

o IBIS Koln Messe - Brugelmannstrale 1, 50679 Kaln,
Entfernung: 6,4 km

o IBIS Hotel Leverkusen - Lichtstralle 72, 51373 Leverkusen,
Entfernung: 16,3 km

bis 110 € je EZ, pro Nacht:
o Ameron Hotel Regent - Melatengurtel 15, 50933 Koln,
Entfernung: 2,3 km
o IBIS Kdln am Dom - Bahnhofsvorplatz, 50667 Kaoln,
Entfernung: 3,7 km
o Mercure Hotel Koln BelfortstralRe, Belfortstralle 9, 50668 Koln,
Entfernung: 5,1 km

bis 165 € je EZ, pro Nacht:
o Hotel Mondial am Dom - Kurt-Hackenberg-Platz 1, 50667 Kaln,
Entfernung: 4,4 km
o Pullman Cologne - Helenenstral3e 14, 50667 Koln,
Entfernung: 3,6 km

Auf der Tagungshomepage sind diese Hotels mit Zimmerkontingenten mit
Internetadressen verlinkt und dort finden Hinweise zu weiteren Ubernachtungs-
moglichkeiten. Die Auswahl der Hotels orientierte sich auch an einer guten
Erreichbarkeit der Veranstaltungsorte mit Bus oder Bahn.

76



I

Tagungsort und Anreisemoglichkeiten

Koln ist mit der Bahn '

und dem Flugzeug gut
zu erreichen. Auch mit
dem Auto ist dies
moglich, aber die Auto-
bahnbaustellen und die
Parkplatzsituation emp- B i
fehlen eine andere An-

reise. —

Die Universitat zu Koln Tagungsort

Universitat zu Koln

als Tagungsort liegt \
westlich von der Koélner

Altstadt.
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Die Tagung findet in verschie- v

denen Gebauden statt, die Universitat
fullaufig zu erreichen sind. Anlauf- \ zu Koln
punkt ist zundchst das Tagungs- \ PTRTA

bdro im grinen WiSo-Modulbau
(Gebaude 110, Universitatsstr. 24,
50931 KolIn) auf dem Parkplatz vor
dem WiSo-Gebaude.

\
\
[\
« (_-,/

Tagungs-
blro

Die Universitat ist mit der Stral3en-
bahn: U1, U7 (Haltestelle: Uni-
versitatsstr.), U9 (Haltestelle: Uni-
versitat), U 18 (Haltestelle: Weil3-
hausstr.), der Busline 142 (Bach-
emerstr,) und der Busline 136 und
146 (Haltestelle WiSo-Fakultat) zu
erreichen.

Ebenso befindet sich der Bahnhof
Koéln Sud in zu fuBlaufiger Nahe.
Neben den gebuhrenpflichtigen
Parkflachen an den Stral3en rund
um die Universitat befindet sich ein
grolRerer gebuhrenpflichtiger Park-

Bahnhof
Koin Sud

platz (4 € pro Tag) an der
Greinstrale.

Einen Ubersichtsplan zu den einzelnen Tagungsraumen und -geb&uden erhalten die

Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Tagungsburo. Ebenso werden diese im Februar
auf Tagungshomepage eingestellt.
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Wir freuen uns!
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